
Die Abteilung für Neonatologie bildet gemeinsam mit der Klinik für Gynäkologie und der Abteilung für Kinderchi-
rurgie ein Perinatalzentrum Level 1 und verfügt über alle diagnostischen und therapeutischen Möglichkeiten einer
modernen Hochleistungsneonatologie.

Im eigenen Perinatalzentrum werden jährlich ca. 2.400 Kinder geboren, weitere knapp 2.000 Geburten im Umland
können mit einem neonatologischen Transportdienst versorgt werden. In der Abteilung werden jährlich ca. 500 kranke
Früh- und Neugeborene behandelt, Schwerpunkt bildet dabei die Versorgung sehr kleiner Frühgeborener (ca. 60 Frühge-
borene <1.500g) sowie kinderchirurgisch zu behandelnde Fehlbildungen und Erkrankungen.

Die Abteilung verfügt über 32 Behandlungsplätze, davon 12 Beatmungsplätze auf der neonatologischen Intensivstation
und 20 auf der angegliederten neonatologischen IMC-Station.

Das erwartet Sie bei uns
· Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit hoher Eigenständigkeit und eigenen Gestaltungsmöglichkeiten in einem

motivierten und engagierten Team
· Eine attraktive Vergütung auf Grundlage des TV Ärzte / VKA mit einer außertariflichen Gehaltszulage und Poolbeteiligung

Die neu geschaffene Stelle als Leitender Oberarzt Neonatologie ist aufgrund der positiven Entwicklung dieses Bereichs
erforderlich und erweitert das vorhandene oberärztliche Team. Derzeit arbeiten in der Abteilung neben Rotationsassis-
tenten in der Facharztausbildung vier Neonatologen und vier Fachärzte in der Weiterbildung Neonatologie. Es besteht
die volle Ermächtigung zur Weiterbildung im Schwerpunkt Neonatologie für 36 Monate.

Das bieten wir Ihnen
· Entgeltgruppe IV TV-Ärzte / VKA

Das erwarten wir von Ihnen
· Facharzt (m/w/d) für Kinderheilkunde und Jugendmedizin mit Schwerpunkt Neonatologie
· Fundierte und langjährige neonatologische Expertise
· Erfahrungen in der pädiatrischen Intensivmedizin oder einer weiteren Zusatz- bzw. Schwerpunktbezeichnung

(z. B. Kinderkardiologie, Kindernephrologie) sind wünschenswert, aber nicht Voraussetzung
· Idealerweise verfügen Sie bereits über erste Erfahrungen in einer Leitungsaufgabe, haben Freude an einer

verantwortungsvollen klinischen Tätigkeit auf einer evidenzbasierten wissenschaftlichen Grundlage und sind motiviert,
die weitere Entwicklung unserer Abteilung aktiv und verantwortlich mitzugestalten

· Sie haben ein hohes Maß an Neugierde, sozialer Kompetenz und Empathiefähigkeit

Wir wünschen uns Ihre engagierte Mitarbeit im oberärztlichen Team zur Unterstützung des Leitenden Arztes.
Wir erwarten Ihre Teilnahme am eigenen neonatologischen Rufdienst.

Unsere Zusatzleistungen
· Berufsunfähigkeitsversicherung, Betriebliche Altersvorsorge
· Betriebliches Gesundheitsmanagement
· Betriebskindertagesstätte
· Doppelkarrieren
· Fort- und Weiterbildung
· Hilfsangebote (Sozialbetreuung, Konfliktlösung)
· Jobticket für den öffentlichen Nahverkehr
· KNUT, PaULA und HannA
· Leben in Braunschweig
· Lebensarbeitszeitkonten
· Personalkauf in der Apotheke sowie Personalrestaurants in den Klinikstandorten
· Teilnahme am Kinderferienprogramm (FiBS) der Stadt Braunschweig
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