
 
Die Abteilung für Neonatologie bildet gemeinsam mit der Klinik für Gynäkologie und der Abteilung für 

Kinderchirurgie ein Perinatalzentrum Level 1 und verfügt über alle diagnostischen und therapeutischen 

Möglichkeiten einer modernen Hochleistungsneonatologie. Es besteht die volle Ermächtigung zur 

Weiterbildung im Schwerpunkt Neonatologie für 36 Monate sowie zusammen mit der Kinderklinik die 

volle Ermächtigung zur Weiterbildung zum Facharzt für Kinderheilkunde und Jugendmedizin. 

Im eigenen Perinatalzentrum werden jährlich ca. 2.400 Kinder geboren, weitere knapp 2.000 Geburten im 

Umland können mit einem neonatologischen Transportdienst versorgt werden. In der Abteilung werden 

jährlich ca. 500 kranke Früh- und Neugeborene behandelt, Schwerpunkt bildet dabei die Versorgung sehr 

kleiner Frühgeborener (ca. 60 Frühgeborene <1.500g) sowie kinderchirurgisch zu behandelnde 

Fehlbildungen und Erkrankungen. 

Die Abteilung verfügt über 32 Behandlungsplätze, davon 12 Beatmungsplätze auf der neonatologischen 

Intensivstation und 20 auf der angegliederten neonatologischen IMC-Station. 

Das erwartet Sie bei uns 

 eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem kollegialen Team in einer modern strukturierten Klinik 

 Unterstützung und Förderung des Besuchs von Fortbildungsveranstaltungen 

Das bieten wir Ihnen 

 Entgeltgruppe I oder II gemäß TV-Ärzte / VKA 

Das erwarten wir von Ihnen 

 Fortgeschrittene bzw. abgeschlossene Weiterbildung zum Facharzt (m/w/d) für Kinderheilkunde 

mit Interesse zur Weiterbildung im Schwerpunkt Neonatologie 

 Fundierte pädiatrische Erfahrung wird vorausgesetzt 

 Interesse an wissenschaftlich geprägtem Arbeiten 

 Begeisterung für das Fachgebiet und den Wunsch zur stetigen Weiterentwicklung 

 Aufgeschlossenheit für moderne, kooperative Arbeitsweisen sowie Engagement und 

Eigeninitiative 

 Teilnahme am neonatologischen Transport-Rufdienst 

Unsere Zusatzleistungen 

 Berufsunfähigkeitsversicherung, Betriebliche Altersvorsorge 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Betriebskindertagesstätte 

 Doppelkarrieren 

 Fort- und Weiterbildung 

 Hilfsangebote (Sozialbetreuung, Konfliktlösung) 

 Jobticket für den öffentlichen Nahverkehr 

 KNUT, PaULA und HannA 

 Lebensarbeitszeitkonten 

 Personalkauf in der Apotheke sowie Personalrestaurants in den Klinikstandorten 

 Teilnahme am Kinderferienprogramm (FiBS) der Stadt Braunschweig 

Facharzt für Kinderheilkunde und Jugendmedizin (m/w/d) oder 

Assistenzarzt in fortgeschrittener Weiterbildung (m/w/d) zur  

Weiterbildung im Schwerpunkt Neonatologie 


