Universitatsmedizin
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Ich bin einzigartig -
meine Therapie auch.
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Sie suchen eine neue Herausforderung?

Als der gro3te Arbeitgeber der Region Vorpommern bietet die Universitatsmedizin Greifswald
interessante Aufgaben und Téatigkeiten in einem modernen Arbeitsumfeld.

Wir suchen Siel

In der Abteilung Neonatologie und pé&diatrische Intensivmedizin des Zentrums fur Kinder- und
Jugendmedizin, der Universitatsmedizin Greifswald -Korperschaft des o6ffentlichen Rechts- ist ab
15.03.2021 zu besetzen:

Assistenzarzt*arztin oder Facharzt*arztin

zur Weiterbildung in Padiatrie oder in Neonatologie oder padiatrischer Intensivmedizin

in Vollzeit
befristet bis zum 30.04.2022 im Rahmen einer Elternzeitvertretung

Die Befristung richtet sich nach dem Landeshochschul- und Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Die Abteilung Neonatologie und péadiatrische Intensivmedizin umfasst insgesamt 35 Betten auf 2
hervorragend ausgestatteten Intensivstationen sowie eine neonatologische Nachsorgeeinheit. Die
vollen Weiterbildungserméachtigungen fur Neonatologie und Padiatrische Intensivmedizin liegen vor.
Im Perinatalzentrum (Level |, Pranataldiagnostik Degum II) werden jahrlich ca. 300 Frih- und
Neugeborene (davon bis zu 50 Friihgeborene < 1500 g) und ca. 450 schwerstkranke Patienten vom
Sauglings- bis zum Jugendalter aller Fachgebiete behandelt.

Das Zentrum fiir Kinder- und Jugendmedizin umfasst als Einrichtung der Grund- und
Maximalversorgung ein breites Spektrum von Erkrankungen im Neugeborenen-, Kindes- und
Jugendalter wie die padiatrische Hamatologie und Onkologie, Kinderkardiologie, Neuropadiatrie,




Infektiologie,  Endokrinologie/Diabetes, = Pneumologie, = Rheumatologie, = Nephrologie und
Gastroenterologie.

Ihre Aufgaben:

- Fachérztliche Tétigkeit auf den Intensivstationen,

- Teilnahme am Schichtdienst und bei entsprechender Eignung am Facharztschichtdienst oder
Rufdienst fur Neonatologie und padiatrische Intensivmedizin,

- Beteiligung an Forschung und Lehre

Unser Angebot:

- eine systematische Einarbeitung,

- mit Planung und Realisierung lhrer weiteren Karriereschritte mit optimalen
Forschungsbedingungen in den wissenschaftlichen Schwerpunkten unserer Klinik (u.a. im
Rahmen der Community Medicine: Epidemiologie: Survey of Neonates in Pomerania;
Neonatale Neuroprotektion),

- bei Eignung und Interesse die Mdglichkeit der Habilitation,

- ein vielseitiges, patientenorientiertes Téatigkeitsfeld,

- Fort- und Weiterbildungen,

- Entgeltzahlung nach TV-Arzte

- betriebliche Altersvorsorge

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Bestandteil der Personalpolitik: Wir bieten aktive
Unterstlitzung durch unser Servicebiro ,PFIFF* z. B. bei der Suche nach
Kinderbetreuungsplatzen oder Schulen und beraten in der Wohnungssuche.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail (unter Angabe der
Ausschreibungskennziffer 21/Br/04) bis zum 21.02.2021 an:

jobs.unimedizin@med.uni-greifswald.de

Die Universitatsmedizin will die Erhéhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen
unterreprasentiert sind. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und
werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig bertcksichtigt, sofern nicht in der Person
des Mitbewerbers liegende Griunde Uberwiegen.

Unsere Stellen sind grundsatzlich auch far Teilzeitbeschéaftigung geeignet. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprift, ob dem Umfang der Teilzeitwlinsche im
Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

Bewerbungs-, Vorstellungs- und Ubernachtungskosten kénnen nicht ibernommen werden.

Universitatsmedizin Greifswald KOR - Fleischmannstr. 8 . 17475 Greifswald -
www.medizin.uni-greifswald.de
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