
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

Sie suchen eine neue Herausforderung? 
 

Als der größte Arbeitgeber der Region Vorpommern bietet die Universitätsmedizin Greifswald 

interessante Aufgaben und Tätigkeiten in einem modernen Arbeitsumfeld. 

 

Wir suchen Sie! 
 
In der Abteilung Neonatologie und pädiatrische Intensivmedizin des Zentrums für Kinder- und 

Jugendmedizin, der Universitätsmedizin Greifswald -Körperschaft des öffentlichen Rechts- ist ab 

15.03.2021 zu besetzen: 

 

 

Assistenzarzt*ärztin oder Facharzt*ärztin  
zur Weiterbildung in Pädiatrie oder in Neonatologie oder pädiatrischer Intensivmedizin 

 

in Vollzeit  

befristet bis zum 30.04.2022 im Rahmen einer Elternzeitvertretung 

 

 

Die Befristung richtet sich nach dem Landeshochschul- und Wissenschaftszeitvertragsgesetz. 

 

Die Abteilung Neonatologie und pädiatrische Intensivmedizin umfasst insgesamt 35 Betten auf 2 

hervorragend ausgestatteten Intensivstationen sowie eine neonatologische Nachsorgeeinheit. Die 

vollen Weiterbildungsermächtigungen für Neonatologie und Pädiatrische Intensivmedizin liegen vor. 

Im Perinatalzentrum (Level I, Pränataldiagnostik Degum II) werden jährlich ca. 300 Früh- und 

Neugeborene (davon bis zu 50 Frühgeborene < 1500 g) und ca. 450 schwerstkranke Patienten vom 

Säuglings- bis zum Jugendalter aller Fachgebiete behandelt.  

 

Das Zentrum für Kinder- und Jugendmedizin umfasst als Einrichtung der Grund- und 

Maximalversorgung ein breites Spektrum von Erkrankungen im Neugeborenen-, Kindes- und 

Jugendalter wie die pädiatrische Hämatologie und Onkologie, Kinderkardiologie, Neuropädiatrie, 
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Infektiologie, Endokrinologie/Diabetes, Pneumologie, Rheumatologie, Nephrologie und 

Gastroenterologie. 

 

Ihre Aufgaben: 

- Fachärztliche Tätigkeit auf den Intensivstationen,  

- Teilnahme am Schichtdienst und bei entsprechender Eignung am Facharztschichtdienst oder 

Rufdienst für Neonatologie und pädiatrische Intensivmedizin,  

- Beteiligung an Forschung und Lehre 

 

Unser Angebot:  

- eine systematische Einarbeitung,  

- mit Planung und Realisierung Ihrer weiteren Karriereschritte mit optimalen 

Forschungsbedingungen in den wissenschaftlichen Schwerpunkten unserer Klinik (u.a. im 

Rahmen der Community Medicine: Epidemiologie: Survey of Neonates in Pomerania; 

Neonatale Neuroprotektion), 

- bei Eignung und Interesse die Möglichkeit der Habilitation, 

- ein vielseitiges, patientenorientiertes Tätigkeitsfeld,  

- Fort- und Weiterbildungen, 

- Entgeltzahlung nach TV-Ärzte 

- betriebliche Altersvorsorge 

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Bestandteil der Personalpolitik: Wir bieten aktive 

Unterstützung durch unser Servicebüro „PFIFF“ z. B. bei der Suche nach 

Kinderbetreuungsplätzen oder Schulen und beraten in der Wohnungssuche. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail (unter Angabe der 

Ausschreibungskennziffer 21/Br/04) bis zum  21.02.2021 an:  

 

 

jobs.unimedizin@med.uni-greifswald.de 

 

 

Die Universitätsmedizin will die Erhöhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen 

unterrepräsentiert sind. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und 

werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person 

des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

 

Unsere Stellen sind grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen 

entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft, ob dem Umfang der Teilzeitwünsche im 

Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 

 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

Bewerbungs-, Vorstellungs- und Übernachtungskosten können nicht übernommen werden. 
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