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Leitung der Abteilung fur Neonatologie

Das Kepler Universitatsklinikum ist Osterreichs zweitgroRtes Krankenhaus.
Alsjunges Universitatsklinikum eréffnet es rund 6.500 MitarbeiterInnen neue
Perspektiven in Versorgung, Lehre und Forschung.

Die Neonatologie des Kepler Universitatsklinikums ist eine Abteilung der héchsten Versorgungsstufe fiir Frith- + +
und Neugeborene. Wir betreuen Frithgeborene ab der Grenze der Lebensfahigkeit. Pro Jahr werden rund 80

Neugeborene unter 1500g Geburtsgewicht versorgt. Ein weiterer Schwerpunkt unserer Abteilung sind Neugeborene

mit angeborenen zyanotischen Vitien, die sowohl praoperativ als auch teilweise postoperativ auf unserer neonatologischen
Intensivstation (NICU, 16 Betten) behandelt werden. Des Weiteren verfiigt die Abteilung tiber 13 Intensiviiberwachungsplatze (NIMCU)
und 10 neonatologische Normalbetten.

HAUPTAUFGABEN:
Leitung der Abteilung fiir Neonatologie sowie Fiihrung und Forderung der MitarbeiterInnen
alle fachlichen sowie organisatorischen Aufgaben und Tatigkeiten nach dem Arztegesetz, dem 00. KAG, der Arzteaushildungsordnung und
der Anstaltsordnung sowie weiteren relevanten Rechtsvorschriften, die mit der Leitung einer Klinik des Klinikums verbunden sind
Durchfithrung aller medizinischen Aufgaben der Neonatologie entsprechend der medizinischen Wissenschaft, Qualitatssicherung und
Hygiene sowie Weiterentwicklung der Klinik
Ausbildung und Betreuung von Ausbildungsarztinnen und -drzten im Additivfach Neonatologie und padiatrische Intensivmedizin, zur
Fachéarztin/zum Facharzt, von Arztinnen und Arzten in Basisausbildung, in Ausbildung zur Allgemeinmedizin, von Gegenfachédrztinnen
und -arzten sowie von Famulanten und Studierenden im Klinisch-Praktischen Jahr
Mitwirkung am Betrieb der medizinischen Fakultat der Johannes Kepler Universitat, Forderung der wissenschaftlichen Arbeit und
Durchfithrung von Studien
aktive Beteiligung an Forschung und Lehre der medizinischen Fakultat der Johannes Kepler Universitat
aktive Mitarbeit bei abteilungsiibergreifenden medizinischen und Organisationsentwicklungsplanen sowie interdisziplinare
Zusammenarbeit
Sicherstellung eines optimalen Ressourceneinsatzes und Steuerung des Personaleinsatzes unter Einhaltung arbeitsrechtlicher
Bestimmungen (Einhaltung des KA-AZG und ARG)
aktive Zusammenarbeit mit allen Universitatskliniken, Abteilungen, Departements und Instituten des Kepler Universitatsklinikums,
Zuweisern und extramuralen Gesundheitseinrichtungen

Erarbeiten und Abdecken von spezifischen fachlichen Schwerpunkten in Abstimmung mit dem Regionalen Strukturplan 00

Gesamtverantwortung fiir die Leistungsdokumentation und des Kostenstellenbudgets

Die Leitungstatigkeit umfasst die Fiihrung der Abteilung in fachlicher, organisatorischer und in personeller Hinsicht. Neben den allgemeinen
Aufnahmevoraussetzungen werden vor allem profunde Fachkenntnisse, Geschick und Erfahrung in der Menschenfithrung gefordert.

Die Zusammenarbeit mit der Johannes Kepler Universitat in Hinblick auf Forschung und Lehre wird erwartet. Es wird eine Personlichkeit
erwartet, die mit den im Hause befindlichen angrenzenden Fachgebieten in teamfahiger Weise zusammenarbeitet. Jedenfalls vorausgesetzt
wird ein sensibler und wertschatzender Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und deren Férderung. Hinzu kommt die
Verantwortung fiir eine flexible, mitarbeiterfreundliche Dienstplangestaltung im Rahmen des KA-AZG.

Die detaillierte Stellenbeschreibung sowie die Bewerbungsmdglichkeit finden Sie unter: https://jobs.kepleruniklinikum.at/Job/4426

Fiir Fragen steht Thnen Priv.-Doz. Dr. Karl-Heinz Stadlbauer, Arztlicher Direktor am Kepler Universitatsklinikum, telefonisch sterreich
zur Verfiigung: +43 (0)5 7680 82 1360.




