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Am Kinderzentrum Bethel des Universitätsklinikums OWL suchen wir einen 

Oberarzt (m/w/d) 
für die Abteilung Kinderkardiologie 
Die Kinderkardiologie ist in die Abteilung Pädiatrische lntensivmedizin und Neonatologie im Kinderzentrum Bethel 
integriert, so dass diese Weiterbildungen ebenso erforderlich sind, aber auch hier im Hause noch abgeschlossen werden 
können. 

Das Kinderzentrum Bethel besteht aus der Klinik für Kinder- und Jugendmedizin, der Klinik für Kinderchirurgie und der 
Abteilung für Kinderradiologie sowie der Interdisziplinären Notfallambulanz und ist eine der größten Einrichtungen dieser 
Art in Deutschland. Alle akuten und chronischen Erkrankungen im Kindes- und Jugendalter werden hier betreut und 
versorgt, darunter jährlich über 10.000 vollstationäre Patienten, 3.000 teilstationäre Patienten, über 12.000 Patienten in 
Spezialambulanzen und über 20.000 Notfallpatienten. 

Das Kinderzentrum verfügt über 7 pädiatrische Stationen mit 138 Betten und 2 kinderchirurgische Stationen mit 30 Betten, 
weist ein großes Perinatalzentrum Level-1 mit überregionalem Einzugsgebiet sowie ein Sozialpädiatrisches Zentrum auf. 
Über 60 Arztinnen und Arzte, sowie über 150 Pflegende arbeiten im Kinderzentrum, die klinische Arbeit ist dabei 
multidisziplinär organisiert und beinhaltet ein großes therapeutisches Team. 

Die Neonatologische Intensivstation (NICU) mit 16 Beatmungsplätzen üährlich ca. 90 VLBW) und die interdisziplinäre 
Pädiatrische Intensivstation (PICU) mit 12 Beatmungsplätzen üährlich ca.450 Pat) werden gemeinsam als Abteilung 
innerhalb des Kinderzentrums geführt und sind mit einem eigenen Hintergrunddienst und jeweiligen Dreischichtdiensten 
ausgestattet. Assoziiert mit der Abteilung sind die Kinderkardiologie und die Endoskopie (pneumologisch und gastro­
enterologisch, jährlich ca.600 Eingriffe). Enge Kooperation bestehen zu den operativen Kliniken am Hause: Kinder­
chirurgie, Neurochirurgie, Epilepsiechirurgie, Thoraxchirurgie, Unfallchirurgie, Augenheilkunde, Kieferchirurgie+ HNO­
Medizin. Ein wichtiger Schwerpunkt ist die Betreuung einer großen Zahl von Kindern (>80) mit Heimbeatmungen in ganz 
Ostwestfalen, sowie die enge Kooperation mit dem hier ansässigen SAPPV Team im Kinderhospiz. Die volle 

Weiterbildungsermächtigung für beide Bereiche liegt vor. 

An der Universität Bielefeld sind eine innovative Medizinische Fakultät mit einer interdisziplinären individual- und bevöl­
kerungsmedizinischen Ausrichtung sowie das Universitätsklinikum (UK OWL) mit den Trägern Klinikum Bielefeld, 
Evangelisches Klinikum Bielefeld (EvKB) und Klinikum Lippe im Aufbau, der Lehrbetrieb startet im Wintersemester 
2021/22. Wir suchen Persönlichkeiten, die die Aufbausituation mit ihren Herausforderungen als Chance begreifen und sie 
in Forschung, Lehre, Krankenversorgung und Organisation aktiv mitgestalten wollen. Wir bieten ein spannendes Umfeld 
mit vielfältigen Möglichkeiten in einem kommunikativen interdisziplinären Team. 

Der Campus Bielefeld-Bethel möchte insbesondere Kandidatinnen dazu ennutigen, sich auf diese Stelle zu bewerben. 
Durch eine familienbewusste Personalpolitik fördert das EvKB eine tragfähige Balance zwischen persönlicher Lebens­
führung und Beruf. Bei der Vermittlung von Kinderbetreuungsplätzen wird kompetente Unterstützung gegeben. 

IHR PROFIL 

• Sie sind eine Fachärztin / ein Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin mit langjähriger Berufserfahrung und fundierten 
Kenntnissen in Ihrem Fachgebiet. 

• Sie besitzen die Schwerpunktweiterbildung Kinderkardiologie sowie eine (zumindest weitgehend) abgeschlossene 
Weiterbildung in Neonatologie und pädiatrischer lntensivmedizin. Der Abschluss dieser Weiterbildungen kann gerne 
auch hier erfolgen. 

• Sie sind in der Lage, den Bereich als interdisziplinäre Struktur im Kinderzentrum in enger Kooperation mit den leitenden 
Arzten der anderen Abteilungen mit zu gestalten und weiterzuentwickeln und verfügen über entsprechende 
organisatorische Fähigkeiten und Ideen. 

WAS WIR IHNEN BIETEN 

• Vergütung nach AVR DD 
• Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Möglichkeit zur Arbeit in Teilzeit 
• Veranstaltungen für Mitarbeitende 
• Soziale Beratung 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Betriebliche Altersversorgung und weitere Sozialleistungen eines diakonischen Trägers 

Für ein erstes vertrauliches Gespräch stehen Ihnen die leitenden Ärzte der Abteilung für Neonatologie und pädiatrische 
lntensivmedizin Hr. Dr. Thomas Boesing Tel: 0521-772-78132 und Hr. Dr. Stefan Heinzel Tel: 0521-772-78136 zur 
Verfügung. 

Werden Sie Teil unserer Gemeinschaft. Wir freuen uns über Ihre christliche Werteorientierung und die Bereitschaft, die 

diakonische Ausrichtung unserer Arbeit aktiv zu unterstützen. 

Sie haben Fragen zum Stellenangebot? 
Univ.-Prof. Dr. Eckhard Hamelmann (Direktor der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendmedizin) 
Telefon: 0521 772-78062 

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie uns über den Button „Jetzt bewerben" zukommen lassen 
können. 

Möchten Sie mehr erfahren über das EvKB als Arbeitgeber? Hier haben wir Ihnen weitere Infos zusammengestellt: 
Arbeiten im EvKB 

l8l®ith®! ♦ 
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https://karriere.evkb.de/arbeiten-im-evkb.html
https://career5.successfactors.eu/career?micrositeid=VjItRG9OVktVYS9CQ3J3RmtmaHoxaFpSQT09&company=vbodelschw&career_ns=job_application&career_job_req_id=9081&jobPipeline=Direct

