
 

 
Stellenangebot: 
Ärztin/Arzt zur Weiterbildung im Schwerpunkt Neonatologie und spezieller 
pädiatrischer Intensivmedizin 

 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/einen Ärztin/Arzt in Vollzeitbeschäftigung mit dem 
Wunsch die Weiterbildung im Schwerpunkt Neonatologie und ggf. spezieller pädiatrischer Intensivmedizin 
zu absolvieren. 

Die Kinderklinik ist akademisches Lehrkrankenhaus der LMU München. Sie hat 120 Planbetten und eigene Abteilungen für 
Kinderchirurgie und Kinderanästhesiologie. Im Jahr werden ca. 6500 stationäre und 40.000 ambulante Patienten behandelt. Der 
Stellenschlüssel ist: 1/8/21. Schwerpunkte der Kinderklinik sind Neonatologie, Intensivmedizin, Kinderkardiologie, 
Kindergastroenterologie, Pulmonologie, Endokrinologie Kindernephrologie und-rheumatologie. Die Kinderklinik ist von der 
Deutschen Diabetesgesellschaft anerkannte und zertifizierte Behandlungseinrichtung für Kinder mit Typ 1-Diabetes. Der 
Kinderklinik angeschlossen ist ein vergleichsweise sehr großes Sozialpädiatrisches Zentrum mit Neuropädiatrie und 
Epileptologie.  Weitere Informationen finden Sie unter www.kinderkrankenhaus-landshut.de. 

In der Kinderklinik befindet sich eine neonatologisch/pädiatrische Intensivstation mit 12 Betten, in der auch kinderchirurgische 
Patienten betreut werden. Außerdem betreibt die Kinderklinik in der nahe  gelegenen Geburtsklinik am Krankenhaus Landshut-
Achdorf eine neonatologische Intensivstation mit derzeit 8 Betten als Perinatalzentrum Level 1. Mehrere Geburtskliniken in der 
Umgebung sind zuweisende Einrichtungen. Wir versorgen ca. 50 Patienten <1500g im Jahr. Die Intensivstationen haben einen 
eigenen Hintergrunddienst. Die Stelle ist ideal für Bewerber, die sich sowohl in der Neonatologie, als auch in der Pädiatrischen 
Intensivmedizin weiterbilden wollen, da es zwischen den beiden Stationen einen regelmäßigen Rotationsplan gibt. 

Beide Intensivstationen verfügen über modernste Ausstattung mit der Möglichkeit aller konventioneller Beatmungsformen, der 
HFO-und NO-Beatmung usw. Diagnostische Verfahren wie amplitudenintegriertes EEG, sämtliche Dopplerverfahren und die 
Echokardiographie können erlernt werden. Ein besonderer Fokus liegt auch auf der hämodynamischen Beurteilung von 
Patienten. Im Anschluss an die intensivmedizinische Weiterbildung wäre bei Eignung die sich ideal ergänzende Weiterbildung in 
der Kinderkardiologie möglich. Die Kinderklinik ist DEGUM-zertifiziertes Ausbildungszentrum für Ultraschalldiagnostik mit 
strukturiertem Ausbildungscurriculum, der Chefarzt DEGUM-Ausbilder (Stufe 2), ein Oberarzt DEGUM-Tutor. 

Vergütung und Vertragsbedingungen richten sich nach dem Tarifvertrag für Ärzte/VKA. Weiterhin bieten wir evtl. 
Leistungszulagen, JobRad, Kindertagesstätte im Haus, betriebliche Altersvorsorge und 5 Fortbildungstage, bei Interesse 
Zusatzeinnahmen durch Dozententätigkeit in der Berufsfachschule für Kinderkrankenpflege. Bei einem Wohnortwechsel  zahlen 
wir im Einzelfall eine Umzugspauschale. Die Stelle wird für mindestens die komplette Weiterbildungszeit garantiert, je nach 
Qualifikation ist auch eine unbefristete Stelle möglich.  

Die Kinderklinik ist zur vollen Weiterbildung in der Pädiatrie, der Neonatologie (3 Jahre), zum Teil der speziellen pädiatrischen 
Intensivmedizin (1 Jahr) und Kinderkardiologie (1,5 Jahre) ermächtigt. Bei den Teilweiterbildungen existieren Kooperationen um 
die Weiterbildungen zu vollenden. Es bestehen weitere Weiterbildungsermächtigungen für die Teilgebiete Neuropädiatrie, 
Diabetologie, Gastroenterologie und Kinderrheumatologie. Bei Interesse kann nach der Ausbildung zum Neonatologen auch 
eine Ausbildung zur Erlangung der Schwerpunktbezeichnung in den anderen Subdisziplinen erfolgen. 

Die Stadt Landshut ist Regierungshauptstadt des Bezirks Niederbayern, hat ca. 71.000 Einwohner und eine fast 1000-jährige 
Geschichte und eine sehr hohe Wohnqualität. Es gibt ausreichend Kinderkrippen, Kindergärten und  alle weiterführenden 
Schulen. Die Großstädte München und Regensburg sind in weniger als 1 Stunde erreichbar, der Flughafen München in ca. 30 
Minuten. 

Wir wünschen uns eine/n Mitarbeiter/in, die/der eine positive Grundeinstellung zu unseren Zielen als christliches Krankenhaus 
mitbringt und Freude an einer teamorientierten Zusammenarbeit hat. Für Rückfragen steht Ihnen der  Ärztliche Direktor, Herr Dr. 
Reinhard Herterich, gerne unter Tel. 0871 852 – 1172 (Sekretariat) zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung an: Kinderkrankenhaus St. Marien gGmbH, z.Hd. Dr. R. Herterich, Grillparzerstraße 9, 84036 Landshut oder sehr 
gerne per E-Mail an Herterich@st-marien-la.de. 
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