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INNOVATIV, FAMILIENFREUNDLICH, NAH AM PATIENTEN:

Das Universitatsklinikum GieBen und Marburg (UKGM) stellt mit rund 10.500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an den beiden Standorten in GieBen und Marburg die Versorgung unserer jahrlich
500.000 Patientinnen und Patienten auf h6chstem medizinischen und pflegerischen Niveau sicher.

Gerne steht lhnen
Herr Prof. Dr. Harald
Ehrhardt unter der
Telefonnummer

0641 /985-43411 far
weitere Auskiinfte zur
Verfligung.

Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte bis zum
20.03.2022 an:

Universitatsklinikum
GieBen und Marburg GmbH
Leiter Allg. Padiatrie und
Neonatologie

Herrn Prof. Dr. med. Zimmer
FeulgenstraBe 10-12

35392 GieBen

oder per E-Mail an:
Sekretariat.PZ@
paediat.med.uni-giessen.de

Bitte beachten Sie:

Grundsitzlich ist eine Bewerbung auch
liber die angegebene E-Mail-Adresse
moglich. Eine Verschliisselung findet
dabei zurzeit jedoch nicht statt. Wenn Sie
diese unverschliisselte Méglichkeit nicht
nutzen moéchten, wird von uns fiir lhre
Bewerbung der Postweg empfohlen. Die
gleiche Empfehlung gilt regelhaft, sofern
mit der Bewerbung sensible Daten
libermittelt werden sollen.
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In der Kinderklinik am Standort GieBen im Bereich des Schwerpunktes
Neonatologie (Ltd. OA Prof. Dr. Harald Ehrhardt) der Abteilung Allgemeine
Péadiatrie und Neonatologie (Direktor Prof. Dr. K.-P. Zimmer) ist ab sofort die
Stelle eines/einer

Oberarztes/Oberérztin (m/w/d) (wiss. Angestellter)
fur eine unbefristete Einstellung in Vollzeit zu besetzen.

Wir wenden uns an Bewerber/innen mit abgeschlossener Facharztausbildung
Kinder- und Jugendmedizin sowie der Schwerpunktbezeichnung
Neonatologie.

Wir bieten die Mitarbeit in einem Uberregional tatigen Perinatalzentrum Level |
mit modernsten Behandlungsmadglichkeiten in interdisziplindrer Kooperation
mit den Schwerpunkten Préanataldiagnostik & fetale Therapie (DEGUM lIl),
Kinderchirurgie, Kinderkardiologie, Neuropé&diatrie sowie den weiteren
Schwerpunkten des Zentrums. Unter dem Dach des Deutschen Zentrums fir
Lungenforschung (DZL) und des Forschungscampus Mittelhessen (FCMH)
bieten wir die Mdoglichkeit, in unseren klinisch-wissenschaftlichen
Schwerpunkten Projekte zu den Ursachen der Lungenschadigung bei
Frihgeborenen und zu innovativen Ansatzen der nicht-invasiven und
invasiven Beatmung bei Frih- und Neugeborenen sowie Steuerung Uber ein
multimodales Signalmonitoring zu bearbeiten. Ihre akademische Entwicklung,
u.a. das Ziel Habilitation, wird aktiv unterstitzt.

Das UKGM hat ein betriebliches Gesundheitsmanagement fir seine
Mitarbeiter*innen und ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am
Klinikum besteht eine Kindertagesstatte.
Arztliche/wissenschaftliche/zahnarztliche Mitarbeiter/innen beim UKGM
stehen als wissenschaftliche Angestellte im Landesdienst und erhalten daher
zun&chst bis 31.12.2022 das Landesticket zur Nutzung des 6ffentlichen
Personennah- und -regionalverkehrs in Hessen. Die Vergltung erfolgt geman
Hessischem Tarifvertrag fir Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im Rahmen
der geltenden Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Zur Erhéhung des
Frauenanteils im wissenschaftlichen Bereich fordern wir insbesondere
qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrucklich zur Bewerbung auf. Wir
weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsétzlich teilbar sind. Bei
Aufnahme einer Tatigkeit am UKGM, Standort GieBen, unabhangig vom
Einsatzort, ist der Nachweis eines ausreichenden Immunschutzes geman §§
23, 23a IfSG erforderlich. Bitte legen Sie uns Bewerbungsunterlagen nur in
Kopie vor, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht
zlickgesandt werden.

Mehr Informationen dber das UKGM finden Sie unter: www.ukgm.de
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