
 

 

 

 

Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin (m/w/d) oder 

Assistenzärztin/Assistenzarzt im fortgeschrittenen Weiterbildungsstatus (m/w/d) 
(Vollzeit) 

 

Das Klinikum Südstadt Rostock ist ein kommunales Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit mehr 

als 500 Betten. P.a. werden ca. 27.000 Patienten stationär und ca. 60.000 ambulant versorgt.  Mit ca. 

2.800 Geburten pro Jahr sind wir eine der großen Geburtskliniken in Norddeutschland.  

In enger Zusammenarbeit mit der Universitätsfrauenklinik am Klinikum Südstadt Rostock und als 

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Rostock übernimmt die Klinik für Neonatologie als 

Perinatal-Zentrum (Level-1) die Versorgung von Frühgeborenen und kranken Neugeborenen nach 

neuesten wissenschaftlichen Kenntnissen und mit fortschrittlichsten Technologien. Über den 

Neugeborenen-Notarztdienst werden Neugeborene aus allen umliegenden Geburtskliniken betreut. Die 

Klinik für Neonatologie verfügt über 33 Betten (darunter 14 Intensivtherapieplätze) und ein zertifiziertes 

Kinderschlaflabor. Der Chefarzt und der leitende Oberarzt der Klinik sind zur vollen Weiterbildung im 

Schwerpunkt Neonatologie sowie für 12 Monate im Fachgebiet Kinder- und Jugendmedizin ermächtigt. 

 

Ihr Profil: 

 Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin oder Assistenzärztin/Assistenzarzt im 
fortgeschrittenen Weiterbildungsstatus 

 Erfahrungen auf dem Gebiet der Allgemeinpädiatrie sowie der pädiatrischen Sonographie 

(vorrangig ZNS und Abdomen) 

 Engagement, Empathie, kollegiale Zusammenarbeit mit Ärzten, Pflegepersonal, anderen 
Mitarbeitern und niedergelassenen Kollegen sowie patientenorientiertes Verhalten 

 

Die Vertragsbedingungen richten sich nach dem Tarifvertrag für Ärzte an kommunalen Krankenhäusern 

(TV-Ärzte/VKA). 

 

Wir bieten:  
 

unbefristetes Arbeitsverhältnis bei einem der größten Arbeitgeber der Region | gesicherte und 

strukturierte Einarbeitung | Jobticket für den öffentlichen Nahverkehr | sehr gute Anbindung an den 

ÖPNV | kostengünstige Parkmöglichkeiten auf dem Klinikgelände | eigener Fitnessraum | Fitness 

Extern zum Firmentarif | eigene Küche, in der selbst und frisch gekocht wird | Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten | betriebliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes. 

Weiterführende Informationen über unser Klinikum finden Sie unter: www.kliniksued-rostock.de. 

 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 

Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Für Rückfragen steht der Chefarzt der Klinik für Neonatologie, Herr PD Dr. med. habil. D. M. Olbertz, 

Tel.: 0381 4401-5500, zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich direkt hier über unser Bewerbertool.  

http://www.kliniksued-rostock.de/

