Schlagt Ilhr Herz fiir Medizin, Forschung und Lehre? Dann suchen wir Sie!

Die Universitatsmedizin Mannheim steht fir qualitadtsgesicherte, universitare Maximalversorgung und zahlt zu den gréRten me-
dizinischen Einrichtungen und Forschungszentren der Region. Mit der Medizinischen Fakultat Mannheim der traditionsreichen
Universitat Heidelberg und dem Universitatsklinikum Mannheim vereinen wir zwei starke Partner. Jahrlich bieten wir rund 52.000
stationar und teilstationar sowie 212.000 ambulant aufgenommenen Patienten ein breit gefachertes Spektrum modernster Diag-
nostik und Therapieverfahren. In 30 Fachkliniken und Instituten engagieren sich 5.000 Mitarbeiter gleichermal3en in Krankenver-
sorgung, Forschung und Lehre.

Die Klinik fir Neonatologie (Direktor: Prof. Dr. med. Thomas Schaible) sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit,
zunachst befristet fir die Weiterbildungszeit, danach auch unbefristet moglich.

Assistenz-/Facharzt (m/w/d) fur Kinder und Jugendmedizin

Uberregional tatiges Perinatalzentrum Level 1 mit Schwerpunkt Perinatalmedizin/Fehlbildungschirurgie. Uberregionale
Schwerpunktversorgung fiir das Lungenversagen des Neugeborenen und im Kindesalter mit der Option zur ECMO.

Das Aufgabengebiet umfasst:

= Mitarbeit im Schichtdienst auf der interdisziplinaren Kinderintensivstation (neonatologische und padiatrische Intensivstation)

= Versorgung der konservativen Neonatologie und Teilnahme am Transportdienst

Mitarbeit in einem von groRer Kollegialitat gepragten Team mit flachen Hierarchien, gute Weiterbildungsmdoglichkeiten

Regelmafige klinikinterne und externe Fortbildungen

Madglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit im Team in den genannten Schwerpunkten und zur Habilitation ist gegeben

Sie verfiigen uber:

= Moglichst Erfahrung im Bereich Neonatologie oder (padiatrische) Intensivmedizin

= Engagement, Empathie und Begeisterung bei der Arbeit mit Kindern und ihren Familien

Team- und interdisziplinare Kooperationsfahigkeit

Flexibilitat, hohe personliche und soziale Kompetenz

Interesse an wissenschaftlicher Mitarbeit

Das bieten wir lhnen:

= Eine verantwortungsvolle Tatigkeit und ein vielseitiges Aufgabenspektrum in attraktiver Lage im Herzen Mannheims

Angebote zur Unterstlitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zur Férderung Ihrer Gesundheit

Mafnahmen zur Unterstitzung lhrer persénlichen und beruflichen Entwicklung

Eine gute Verkehrsanbindung sowie die verglinstigte Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs durch das Jobticket

Eine Vergiitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages TV-A/VKA  sowie betriebliche Altersvorsorge

Wir stehen fur Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt.

Fir Informationen steht Ihnen gerne Prof. Dr. Dr. Neysan Rafat , Telefon 0621/383-3510 zur Verfligung.
Fragen in fachlicher Hinsicht beantwortet Ihnen gerne Prof. Dr. Thomas Schaible , Telefon 0621/383-4244
Bewerbungsschluss: 30.06.2022 ; Kennziffer: -
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