
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

 OBERARZT NEONATOLOGIE 

(M/W) 

 

 für unsere Klinik für Kinder- und Jugendmedizin  
– Abteilung Neonatologie 

 

 Ihr Arbeitsplatz   

 Das Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg ist ein 
Krankenhaus der Maximalversorgung - mit 955 Planbetten 
und rund 3.300 Mitarbeitenden ist es das größte katholische 
Krankenhaus in Deutschland.  
 
Das universitäre Perinatalzentrum Level 1 des Krankenhaus 
Barmherzige Brüder ist in der Klinik St. Hedwig unter einem 
Dach mit den Fachbereichen Frauenheilkunde, Kinder- und 
Jugendmedizin, Kinderchirurgie und Kinderorthopädie, 
Kinderurologie und Kinderanästhesie. Die Klink St. Hedwig
ist einer der beiden Standorte der Kinder-Universitätsklinik 
Ostbayern (KUNO). An unserem Level-1-Perinatalzentrum 
werden pro Jahr ca. 3500 Kinder geboren. Als Krankenhaus 
der Maximalversorgung betreuen wir darüber hinaus 
umliegende Geburtskliniken mit weiteren ca. 4000 Geburten 
pro Jahr (24h-Baby-Notarzt-Versorgung) und viele sekundär 
verlegte Kinder mit komplexen Krankheitsbildern aus ganz 
Ostbayern. 
 
Die Abteilung Neonatologie wird von Herrn Chefarzt 
Prof. Dr. Sven Wellmann geleitet. Sie verfügt über 20 
neonatologisch/pädiatrische Intensiv-, und 30 
neonatologische Normalpflegebetten. Pro Jahr werden u.a. 
etwa 100 Neugeborene mit einem Geburtsgewicht unter 
1500g behandelt sowie rund 50 Neugeborene mit 
komplexen kongenitale Fehlbildungen. Klinische 
Forschungsprojekte sind die Neuroprotektion und 
Neuroregeneration sowie die kardiovaskuläre Transition von 
Neugeborenen. 

 

 Ihr Profil  

 ■ Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin 
■ Schwerpunktbezeichnung Neonatologie 
■ Team- und interdisziplinäre Kooperationsfähigkeit 
■ Interesse an Forschung und Lehre 
■ Identifikation mit den Zielsetzungen eines christlichen 

Krankenhauses 

 

 Ihre Aufgaben  

  
■ Ärztliche Betreuung der Intensivstation und 

Normalstation 
■ Erstversorgung/Betreuung von Hochrisiko-

Neugeborenen im Kreißsaal 
■ Teilnahme an der neonatologischen Rufbereitschaft 
■ Ausbildung der Assistenzärzte 
■ Beteiligung an Forschungsprojekten und Lehre 

 

 Wir bieten 
 

 ■ Von großer Kollegialität geprägte Arbeit 
■ Regelmäßige klinikinterne Fortbildungen 
■ Sehr gute Möglichkeiten zur wissenschaftlichen Arbeit 

mit der Möglichkeit zur Habilitation 
■ Mitarbeit als Modulentwickler und Dozent in der 

European School for Neonatology (www.esn-
education.org) 

■ Die Vergütung erfolgt nach AVR 
■ Geförderte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
■ Eine attraktive Stadt mit einem großen Kulturangebot 

und Freizeitwert 
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Raphaela Heindl, Sekretariat 
der Abteilung Neonatologie, gerne unter der Telefon- 
nummer 0941/369- 5401 zur Verfügung. 
 

 

   

 Wir freuen uns auf Bewerbungen von Bewerbern 
jeglichen Geschlechts an neonatologie@barmherzige-
regensburg.de. 
 
Bewerbungsfrist: 31.07.2022 
 
www.barmherzige-regensburg.de 
 

 

   

 


