
Gerne steht Ihnen
Herr Prof. Dr. H. Hummler
unter der Telefonnummer

06421/58-66229
für weitere Auskünfte

zur Verfügung.

Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte bis zum
31.07.2023

an: 

Universitätsklinikum
Gießen und Marburg GmbH

Herrn Prof. Dr. H. Hummler, 
MBA

Klinik für Kinder- u. 
Jugendmedizin 

Baldingerstraße
35043 Marburg

oder per E-Mail an: 
helmut.hummler@uk-gm.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch 

über die angegebene E-Mail-Adresse 
möglich. Eine Verschlüsselung findet dabei 

zurzeit jedoch nicht statt. Wenn Sie diese 
unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen 

möchten, wird von uns für Ihre 
Bewerbung der Postweg empfohlen. Die 

gleiche Empfehlung gilt regelhaft, sofern 
mit der Bewerbung sensible Daten 

übermittelt werden sollen. 

Am Standort Marburg suchen wir ab 01.09.2023

für die Sektion Neonatologie/Pädiatrische Intensivmedizin einen

Facharzt (m/w/d)
für eine unbefristete Einstellung in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung als wiss. Angestellten. 

Die Klinik für Kinder und Jugendmedizin deckt zusammen mit der Klinik für Kinderchirurgie und -urologie das 
gesamte Spektrum der Kinder- und Jugendmedizin ab und betreibt zusammen mit der Geburtshilfe ein Peri-
natalzentrum Level I. Besonderen Wert legen wir dabei auf eine enge und kooperative interdisziplinäre Zu-
sammenarbeit.

Das Tätigkeitsfeld umfasst die Kreißsaalversorgung von Hochrisikofrüh- und Neugeborenen, die Patienten-
versorgung auf unseren neonatologischen und pädiatrischen Intensivstationen und unserer zentralen Not-
aufnahme sowie den Neugeborenen und Pädiatrischer Notarztdienst. 

Wir wenden uns an Bewerber*innen mit Fortgeschrittener oder abgeschlossener Weiterbildung in der Kin-
derheilkunde und Interesse an der Weiterbildung im Schwerpunkt Neonatologie oder in der Pädiatrischen In-
tensivmedizin sowie dem Interesse sich wissenschaftlich zu etablieren. 

Wir bieten Ihnen: 

• eineb hohen Anteil an Patienten*innen mit komplexen bzw. interessanten Erkrankungen
• anspruchsvolle und verantwortliche ärztliche Tätigkeit 
• strukturierte Weiterbildung in einem innovativen Umfeld
• standardisierte Einarbeitung incl. Simulationstraining
• individuelle Rotationsmöglichkeiten
• sehr angenehmes Arbeitsklima 
• planbare Mitarbeit in wissenschafltichen Arbeitsgruppen (klinisch/experimentell) 
• Unterstützung von interner und externer Fort- und Weiterbildung

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine Kindertagesstätte. 
Ärztliche/wissenschaftliche Mitarbeiter*innen beim UKGM stehen im Landesdienst. Die Vergütung erfolgt da-
her gemäß Tarifvertrag Ärzte Hessen. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im 
Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im wissen-
schaftlichen Bereich fordern wir insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur Bewer-
bung auf. Wir weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsätzlich teilbar sind. Bei Aufnahme einer Tätigkeit 
am UKGM, Standort Marburg, unabhängig vom Einsatzort, ist der Nachweis eines ausreichenden Immun-
schutzes gemäß §§ 20, 23, 23a IfSG erforderlich.
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