
 

 

 

INNOVATIV, FAMILIENFREUNDLICH, NAH AM PATIENTEN: 
 
Das Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM) stellt mit rund 10.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern an den beiden Standorten in Gießen und Marburg die Versorgung unserer jährlich 
500.000 Patientinnen und Patienten auf höchstem medizinischen und pflegerischen Niveau sicher. 

In der Kinderklinik am Standort Gießen im Bereich des Schwerpunktes Neonatologie  
(Komm. Ltd. OÄ Dr. Rahel Schuler) der Abteilung Allgemeine Pädiatrie und 
Neonatologie (Komm. Leiter Prof. Dr. med. B.A. Neubauer) ist ab sofort die Stelle 
 

eines Oberarztes (Zusatzbezeichnung Neonatologie) (m/w/d)  
und 

eines Facharztes für Kinder- und Jugendmedizin (w/m/d)  oder  
eines Assistenzarztes (w/m/d) in fortgeschrittener pädiatrischer Weiterbildung 

der die Weiterbildung im Schwerpunkt Neonatologie anstrebt  
 
für eine unbefristete Einstellung in Vollzeit zu besetzen. 
 
Wir bieten Ihnen eine Anstellung in einem großen überregional tätigen Perinatalzentrum 
Level I mit den modernsten Behandlungsmöglichkeiten in interdisziplinärer Kooperation 
mit den Schwerpunkten Pränataldiagnostik & fetale Therapie (DEGUM III), 
Kinderchirurgie, Kinderkardiologie und Neuropädiatrie. Der Bereich Neonatologie 
umfasst insgesamt 52 Betten, davon 10 Intensivbetten. Hier werden jährlich mehr als 
1000 Früh- und Neugeborene nach dem Konzept der familienzentrierten Versorgung 
betreut, davon mehr als 90 Frühgeborene mit einem Geburtsgewicht <1500g. 
Besondere Schwerpunkte bestehen neben der Versorgung von extrem kleinen 
Frühgeborenen bei Kindern mit genetischen Erkrankungen und angeborenen 
Fehlbildungen sowie schweren Morbiditäten wie  respiratorischem Versagen. Sie haben 
die Möglichkeit, im Rahmen unserer klinisch-wissenschaftlichen Schwerpunkte, Projekte 
zu innovativen Formen der Versorgung von Früh- und Neugeborenen zu bearbeiten.  
 
Ihr Profil: 

 Facharzt mit Schwerpunktbezeichnung Neonatologie 
 Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin (w/m/d), der die Weiterbildung im 

Schwerpunkt Neonatologie anstrebt oder einen Assistenzarzt (w/m/d) in 
fortgeschrittener pädiatrischer Weiterbildung. 

 Erfahrungen als Oberärztin/ Oberarzt sind wünschenswert, aber keine 
Bedingung  

 Aufgeschlossene Persönlichkeit mit Freude an der interdisziplinären 
Zusammenarbeit 

 Verantwortungsbewusstsein sowie Einfühlungsvermögen gegenüber Patienten 
und deren Eltern 

 
Das UKGM hat ein betriebliches Gesundheitsmanagement für seine Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter und ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine 
Kindertagesstätte. Ärztliche/wissenschaftliche/zahnärztliche Mitarbeiter/innen beim UKGM 
stehen als wissenschaftliche Angestellte im Landesdienst. Die Vergütung erfolgt daher 
gemäß Hessischem Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte an Universitätskliniken. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung im Rahmen der 
geltenden Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im 
wissenschaftlichen Bereich fordern wir insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. Wir weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsätzlich 
teilbar sind. 
 

Gerne steht Ihnen  
Frau Dr. Schuler unter der 

Telefonnummer  
0641 / 985-43411 für weitere 

Auskünfte zur Verfügung. 
 

Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen senden 

Sie bitte bis zum  
23.07.2023 an: 

  
Universitätsklinikum Gießen     

und Marburg GmbH 
Abt. Allg. Pädiatrie und 

Neonatologie 
Prof. Dr. B. A Neubauer 

Feulgenstr. 10-12    
35392 Gießen 

 
Oder per E-Mail an:  

Lena.Steinmueller@ 
paediat.med.uni-giessen.de 

 
Bitte beachten Sie: 
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch über die 
angegebene E-Mail-Adresse möglich. Eine 
Verschlüsselung findet dabei zurzeit jedoch nicht 
statt. Wenn Sie diese unverschlüsselte Möglichkeit 
nicht nutzen möchten, wird von uns für Ihre 
Bewerbung der Postweg empfohlen. Die gleiche 
Empfehlung gilt regelhaft, sofern mit der Bewerbung 
sensible Daten übermittelt werden sollen. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! 

 


