
 

 

Fachärztin/-arzt für Kinder- und Jugendmedizin 
(m/w/i) 
 

 
01.11.2023     Teilzeit/Vollzeit         befristet            I.3/2023/315 
 

 
In der Klinik für Pädiatrische Kardiologie ist zum 01.11.2023 oder nach Vereinbarung eine interessante Stelle zu 
besetzen. 
 

- Fachärztin/-arzt für Kinder- und Jugendmedizin zur Weiterbildung wahlweise in Kinderkardiologie 
und pädiatrischer Intensivmedizin, optional auch Neonatologie – ggf. auch schon mit 
abgeschlossener Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung, gern auch Assistenzärztinnen/-ärzte in 
fortgeschrittener Facharztausbildung 
 

Ihre Aufgaben: 

 Behandlung und Betreuung von Patient/innen mit angeborenen Herzfehlern von der  
Neugeborenenzeit bis zum Erwachsenenalter (EMAH) im stationären und ambulanten Bereich sowie im 
Herzkatheterlabor 

 Einsatz auf unserer interdisziplinären Kinderintensivstation für die Betreuung von Patient/innen aus den 
Bereichen Kinderkardiologie, pädiatrische Intensivmedizin und Neonatologie 

 Im Rahmen der Facharztausbildung Einsatz auf sämtlichen Stationen unserer Kliniken für Kinder- und 
Jugendmedizin, inkl. Notfallambulanz und pädiatrische Schwerpunktambulanzen 

 Unterricht von Studierenden 
 
Ihr Profil: 

 Fachärztin/-arzt für Kinder- und Jugendmedizin zur Weiterbildung wahlweise in Kinderkardiologie und 
pädiatrischer Intensivmedizin, optional auch Neonatologie – ggf. auch schon mit abgeschlossener 
Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung, gern auch Assistenzärztinnen oder -ärzte in fortgeschrittener 
Facharztausbildung 

 Erfahrung in neonatologischer/pädiatrischer Intensivmedizin und/oder Kinderkardiologie wünschenswert, 
aber nicht Bedingung 

 Engagement, Flexibilität, Kreativität, hohe Motivation zur Arbeit mit Kindern aller Altersstufen sowie deren 
Eltern 

 Praxisorientiertes, strukturiertes und eigenverantwortliches Handeln  
 
Unser Angebot: 

 Weiterbildung in den Bereichen Kinderkardiologie, pädiatrische Intensivmedizin und Neonatologie (jeweils 
volle Weiterbildungsermächtigung) 

 Unterstützung bei wissenschaftlichen Tätigkeiten (Doktorarbeit, Habilitation, etc.) 

 Strukturierte Weiterbildung und Rotationsplanung 

 Fort- und Weiterbildung an unserem hauseigenen Referat 

 Teamorientierte, konstruktive Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team 

 Kinderbetreuung in unmittelbarer Nähe des Universitätsklinikums 

 Tarifvertragliche Konditionen und Rahmenbedingungen nach TV Ärzte 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung 
 
Bei Fragen stehen wir Ihnen gern zur Verfügung: 
Prof. Dr. Hashim Abdul-Khaliq unter 06841/16-28306, oder 
PD Dr. Harald Sauer unter 06841/16-28374 oder 28440 

Oder per Email an bewerbung@uks.eu 
 
 
Bewerber/innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Das UKS fordert Frauen auf, sich zu bewerben, um nach Maßgabe des Gleichstellungsplanes den Anteil 
an Frauen in diesem Aufgabenbereich zu erhöhen. 
 

Wenn Sie Interesse daran haben, Teil unseres multidisziplinären Teams zu werden, dann freuen wir uns bis zum 
30.11.2023 über den Erhalt Ihrer Bewerbungsunterlagen über unsere Karriereseite:     https://bewerbung-uks.eu/  
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