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Voneinander und Neues zu lernen, bringt uns weiter! Wir bieten den passenden Weg, Ihre
Starken und Kompetenzen auszubauen! Wagen Sie die Weiterentwicklung!

Fiur die Klinik fir Kinder und Jugendliche der Helios Dr. Horst Schmidt Klinik Wiesbaden suchen
wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen

Oberarzt (m/w/d)
mit Schwerpunktbezeichnung Neonatologie
zur Leitung der Notaufnahme

Das erwartet Sie

e Leitung und Gestaltung der Notaufnahme der Klinik fir Kinder und Jugendliche incl.
padiatrischem Schockraum

e Teilnahme am facharztlichen Hintergrunddienst

e Medizinische Versorgung und Betreuung der neonatologischen und péadiatrischen
Patient:innen auf der interdisziplinaren gemischten PICU/NICU und der
neonatologischen Intermediate Care Station sowie in der Allgemeinpadiatrie im
Rahmen des Regelversorgung und des Hintergrunddienstes

e Arztliche Begleitung von Baby-NAW-Einsédtzen im Rahmen des Rufdienstes

e Mdglichkeit zur Mitarbeit im internationalen Patientent:innentransport
(Ambulanzflige)

e RegelmaBige Teilnahme an und Gestaltung von Fort- und Weiterbildungen

e Mitarbeit in Qualitatssicherungsprojekten und Surveillanceprogrammen sowie in
weiteren Arbeitsgruppen, auch interdisziplinar und berufsgruppeniibergreifend

Das bringen Sie mit

e Facharztanerkennung im Gebiet Kinder und Jugendmedizin, Schwerpunktbezeichnung
Neonatologie

Bereitschaft zur persdnlichen Weiterentwicklung

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Flihrungs- und Sozialkompetenz sowie Managementfahigkeiten

Zielgerichteter, kooperativer Flihrungsstil im Teamgedanken und die Fahigkeit,
Mitarbeiter:innen zu motivieren und entwickeln

e Identifikation mit den Zielen und Leitgedanken der Klinik fir Kinder und Jugendliche

Freuen Sie sich auf

e Arbeit in Deutschlands gréBtem Klinikneubau (Bezug 1/2024)

e Vergiitung nach TV-Arzte mit Ubernahme der Entwicklungsstufen,
Zusatzversorgungskasse, Entgeltumwandlung, VL-Leistungen

e FEine moderne Kinderklinik mit einem ausgepragten Leistungsspektrum mit einer breit
gefacherten klinischen Ausbildung

e Die Mdoglichkeiten zur wissenschaftlichen Arbeit (inkl. Promotion), Lehre & Training
(z.B. Ausbildung PALS Instruktor) und Einsatz im internationalen Patiententransport

e Helios PlusCard (Zweibettzimmer und Chef- bzw. Wahlarzt/-arztin) auch fir die
Familie

e Zentralbibliothek / 18.000 E-Books und tber 1.000 E-Journals - auch von zu Hause
verfligbar

o Dauerhafte Parkmdéglichkeit fur nur 12 € monatlich - Jobticket - 6ffentliche
Verkehrsmittel direkt vor der Klinik

Jetzt liegt es nur noch an Ihnen!



Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Klinikdirektoren der Klinik fir Kinder und Jugendliche,
Frau PD Dr. D. Fischer unter der Telefonnummer (0611) 43 2555 oder E-Mail
doris.fischer[at]helios-gesundheit.de oder Herrn Prof. Alex Veldman unter der Telefonnummer
(0611) 43 2555 oder E-mail alex.veldman [at]helios-gesundheit.de.

Die Klinik fir Kinder und Jugendliche der Helios HSK verfiigt Uber 74 Betten, die im Spektrum
eines Hauses der Maximalversorgung integriert sind. Im Januar 2024 bezieht die Klinik einen
modernen Neubau. Die Klinik fiir Kinder und Jugendliche verfiigt Uber ein Perinatalzentrum
Level I und betreibt einen Baby-Notarztwagen. Weiterhin gehdren eine Abteilung fir
Kinderchirurgie, eine Tagesklinik mit diversen padiatrischen Sub-Spezialitdten, eine
Notaufnahme mit padiatrischem Schockraum und ein Sozialpadiatrisches Zentrum zur Klinik fir
Kinder und Jugendliche. Es besteht eine enge Kooperation mit den Abteilungen flr
Neurochirurgie, Unfallchirurgie, HNO, Augenheilkunde und Urologie.

Helios ist der flhrende Kliniktrdger in Europa. Die kollegiale und fachlbergreifende
Zusammenarbeit und die schnelle Umsetzung von Innovationen garantieren unseren
Patient:innen eine bestmdgliche Versorgung. Auf diese Weise entsteht ein einzigartiger Raum
fur Ihre Kenntnisse, Talente, Ideen und Zukunftsplane.

Die Adresse Ihrer neuen Arbeitsstelle als Oberarzt (m/w/d) der Klinik fiir Kinder und
Jugendliche lautet:

Helios Dr. Horst Schmidt Kliniken Wiesbaden
Ludwig-Erhard-Str. 100
65199 Wiesbaden

Fangen Sie mit uns was Neues an!

Chancengleichheit im Beruf ist uns wichtig. Deshalb ermutigen wir ausdriicklich Menschen mit
Behinderung, jeglicher sexueller Identitat und Herkunft sich zu bewerben



