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Das Universitätsklinikum Bonn (UKB) ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit mehr als 
1.306 Planbetten. Unsere mehr als 8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter übernehmen 
Aufgaben in Forschung, Lehre und Krankenversorgung sowie im öffentlichen 
Gesundheitswesen auf höchstem Niveau. Das UKB hat in 2020 den vierthöchsten Case-Mix-
Index sowie das beste wirtschaftliche Ergebnis der Universitätskliniken in Deutschland und steht 
im Wissenschaftsranking (LOMV) auf Platz 1 der Universitätsklinika in NRW. 
 
In der Abteilung für Neonatologie und Pädiatrische Intensivmedizin im Eltern-Kind-Zentrum 
(ELKI) des Universitätsklinikums Bonn ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle in 
Vollzeit (42 Std./Woche) zu besetzen: 

 
Facharzt / Assistenzarzt (m/w/d) im letzten Ausbildungsjahr zur 

Weiterbildung im Schwerpunkt Neonatologie und/oder zur 
Zusatzweiterbildung Pädiatrische Intensivmedizin  

 
Die Stelle ist maximal auf 2 Jahre befristet zu besetzen. Die Befristungsdauer variiert je nach 
Ausbildungsstand. 
 
Die Ausbildung erfolgt an einem überregional tätigen Perinatalzentrum Level I.  
Die Klinik verfügt über eine interdisziplinäre Kooperation im Rahmen des Schwerpunktes 
Perinatalmedizin (Pränatale Diagnostik, Fetale Medizin und Fetalchirurgie, Herzzentrum, 
pränatale Beratung).  
 
Klinische Schwerpunkte sind: Versorgung aller angeborenen Fehlbildungen einschließlich 
angeborener Herzfehler, Mehrlinge, intrauterine Wachstumsrestriktion, extrem unreife 
Frühgeborene. Der Bereich verfügt über modernste neonatologische intensivmedizinische 
Behandlungsmöglichkeiten inklusive ECMO und eine Langzeit-Nachsorge-Einrichtung.  
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Ärztliche Betreuung der neonatologischen und pädiatrischen Intensivstationen,  
der Intermediate Care Station sowie der Wöchnerinnen-Station 

• Beteiligung an Forschung und Lehre (Möglichkeit zur Promotion/Habilitation ist 
gegeben) 
 

Ihr Profil: 
 

• Facharzt / Assistenzarzt (m/w/d) mindestens vierjährige Weiterbildung in Pädiatrie 
• Team- und interdisziplinäre Kooperationsfähigkeit 

Wir bieten:  
 

• Verantwortungsvoll und vielseitig: ein Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum in einem 
kollegialen Team 

• Sicher in der Zukunft: Entgelt nach TV-Ä 
• Flexibel für Familien: Möglichkeit auf einen Platz in der Betriebskindertagesstätte und 

Angebote für Elternzeitrückkehrer 
• Vorsorgen für später: Betriebliche Altersvorsorge  
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• Clever zur Arbeit: Großkundenticket des öffentlichen Nahverkehrs VRS oder 
Möglichkeit eines zinslosen Darlehens zur Anschaffung eines E-Bikes 

• Bildung nach Maß: Geförderte Fort- und Weiterbildung  
• Start mit System: Strukturierte Einarbeitung  
• Gesund am Arbeitsplatz: Zahlreiche Angebote der Gesundheitsförderung  
• Arbeitgeberleistungen: Vergünstigte Angebot für Mitarbeiter*innen 

 
Wir setzen uns für Diversität und Chancengleichheit ein. Unser Ziel ist es, den Anteil von Frauen 
in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und deren Karrieren 
besonders zu fördern. Wir fordern deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem 
Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit 
nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders 
willkommen. 
 
Kontakt: 
 
Sie erfüllen unsere Anforderungen und suchen eine abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit? Zögern Sie nicht und senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (per E-Mail in einer 
Datei bis 5 MB Größe) zwei Wochen nach Erscheinen der Anzeige an: 
 

 
Prof. Dr. Andreas Müller 

Zentrum für Kinderheilkunde, Abt. Neonatologie und Pädiatrische Intensivmedizin 
Universitätsklinikum Bonn 

Venusberg-Campus 1 
53127 Bonn 

E-Mail: neonatologie@ukbonn.de 
Tel.: 0228/287-37834 

www.neonatologie-bonn.de 
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