
Das DONAUISAR Klinikum, Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule 
Hannover, ist ein dynamischer, sich expansiv entwickelnder und regional ak-
tiver Spitzenversorger mit annähernd 730 Planbetten. Es ist medizinisch hoch 
differenziert, versorgt jährlich weit über 35.000 stationäre und ambulante Pa-
tient/-innen in 20 Fachdisziplinen und beschäftigt 2.500 Mitarbeiter/-innen an 
drei benachbarten Klinikstandorten und Tochterunternehmen. Es stellt sich me-
dizinisch innovativ und mit interdisziplinären Zentrumsstrukturen insbesondere 
Onkologischem Zentrum, überregionalem Traumazentrum und überregionaler 
Stroke Unit, wirtschaftlich erfolgreich und unternehmerisch zielorientiert in den 
Dienst einer Vollversorgung für zwei Landkreise sowie als Schwerpunktversorger 
für ein weit darüber hinausgehendes, überregionales Einzugsgebiet. Über unsere 
Tochterunternehmen (Medizinisches Versorgungszentrum und Spezialisierte Am-
bulante Palliativversorgung) sind wir mit dem ambulanten Sektor eng verzahnt. 

KARRIERE 
MIT BESTER 
AUSSICHT
WO FREIZEIT
DIREKT NEBEN
DER KLINIK WOHNT
FOTO DONAU BEI DEGGENDORF

 Die Klinik für Kinder- und Jugendliche mit Perinatalzentrum Level 1 am Stand- 
 ort Deggendorf versorgt über 2.000 Geburten am Standort sowie weitere 500  
 Geburten am Nachbarstandort und stellt den Neugeborenennotarztdienst für  
 die Region. Um unser Team zu verstärken, suchen wir zum nächstmöglichen  
 Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit einen motivierten und empathischen Kollegen  
 (w/m/d). 
 
 IHR PROFIL
• Facharzt (w/m/d) für Kinder- und Jugendmedizin, idealerweise mit dem  
 Schwerpunkt Neonatologie, gerne mit weiteren Schwerpunkten, Zusatz- 
 bezeichnungen
• Profunde Erfahrung im Bereich der Neonatologie
• Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit

 IHRE AUFGABEN
• Versorgung der stationären Patienten, einschließlich Neonatologie und  
 Mutter-Kind-Bereich
• Teilnahme an oberärztlichen Hintergrunddiensten mit Neonatologie und  
 Pädiatrie
• Beteiligung an der Weiterbildung unserer Assistenzärzte/-innen und Medi- 
 zinstudenten/-innen
• Multidisziplinäre Zusammenarbeit mit Geburtshelfern, Kinderchirurgen,  
 Neurochirurgen (w/m/d) etc. 

  WIR BIETEN 
•  Leistungsgerechte Vergütung nach dem TV-Ärzte/VKA mit allen Sozialleis- 
 tungen des öffentlichen Dienstes und attraktiven Zulagen
• Unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit 
• Sicherer Arbeitsplatz in einem modernen Unternehmen der Gesundheits- 
 branche
• Reduzierung bürokratischer Tätigkeiten durch den Einsatz von Case-
 managern und Stationsassistenten
• Angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Team mit der Möglichkeit  
 des eigenverantwortlichen Arbeitens
• Umfangreiche geförderte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 
 WORAUF SIE SICH AUSSERDEM FREUEN KÖNNEN 
• Corporate Benefits mit vielen Vergünstigungen bei regionalen und über- 
 regionalen Anbietern
• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Fitnessangeboten
• Gemeinsame Erlebnisse bei betrieblichen Feiern, Teambuildingmaßnahmen  
 und div. Veranstaltungen
• Vergünstigte Kinderbetreuung in der Kinderkrippe an der Betriebsstätte  
 Deggendorf
• Attraktiven, familienfreundlichen Klinikstandort mit vielen Freizeitmöglich- 
 keiten in der Region
  
 Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, so steht Ihnen für weitere Aus- 
 künfte Herr Dr. med. Michael Mandl, Chefarzt der Klinik für Kinder und Ju- 
 gendmedizin, unter der Telefonnummer 0991 380-3401 gerne zur Verfü 
 gung. Ihre Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt über unser Online Portal.  
 Bei Nutzung anderer Bewerbungswege bitten wir um Angabe der Kennziffer 
 A-01-95099-2023-01.

G E M E I N S A M  M I T  K O M P E T E N Z  &  H E R Z

DONAUISAR Klinikum gKU 
Personalabteilung
Perlasberger Straße 41 
94469 Deggendorf 
karriere@donau-isar-klinikum.de

OBERARZT (w/m/d)
FÜR DIE KINDER- UND JUGEND-
MEDIZIN MIT DEM SCHWERPUNKT 
NEONATOLOGIE IN DEGGENDORF


