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Deutsches Rotes Kreuz-+

Die Lebensqualitat fur Kinder verbessern. Das ist unser Auftrag.
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——— Kinderkiinik Siegen

) - Pedtsches Rotos Kry, gk

Die DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes. In der kinder- & fami-
lienfreundlichen Atmosphare mit 158 Betten versorgen wir jahrlich rund 5.750 Patienten stationar & Gber 63.600

Patienten ambulant. Dabei werden etwa 2.450 OPs & 700 ambulante Eingriffe durchgefihrt. Seit Gber 100 Jahren
sind wir 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr fur unser besonders wertvolles Klientel da - Kinder & Jugendliche.

Arztinnen & Arzte m/w/d
fur die Abteilung Neonatologie / Kinderintensivmedizin gesucht.

Wir sind ein Team von Arztinnen und Pflegekriften, die sich der Versorgung unserer kleinsten & krinks-
ten Patienten verschrieben haben. Wir suchen zum nichstméglichen Zeitpunkt Arztinnen & Arzte, die
auch Lust haben, sich fiir diese Patienten & lhre Eltern zu engagieren.

Es erwartet Sie:

« Ein ECHTES Team mit SpalR an der Arbeit aus 1 CA, 4 OA & 13 Assistentinnen

» Chance, die Weiterbildung Neonatologie &/oder Intensivmedizin (Padiatrie) zu erwerben (volle WB)
* Eine grolie Abteilung mit 18 Beatmungsbetten & 28 Betten Normalstation

* Eine Level 1 Neonatologie mit 75 Frihgeborenen < 1500 g/Jahr

* Die einzige padiatrische Intensivstation in einem Einzugsradius von 80 km

Wir sind:

* Eine der grofien selbstandigen Kinderkliniken in Deutschland

* Lehrkrankenhaus der Universitaten Marburg & Bonn

» Gepragt durch die kollegiale Zusammenarbeit mit den zahlreichen Abteilungen der Klinik, z.B. Kinder-
chirurgie, -urologie, -orthopadie,- anasthesie, Neuropadiatrie, Pulmologie, Gastroenterolgie, Diabetologie, SPZ

Unser Angebot:

* Attraktive tarifvertragliche Vergltung

* Modern ausgestattete Arbeitsumgebung (PDMS in 2024)

* Finanzielle Unterstlitzung bei der Fort- & Weiterbildung

* Regelmalige Supervision & interne Fachkonferenzen

* Flexibles Arbeitszeitmodell mit geregelten Dienstzeiten

* Betriebliches Gesundheitsmanagement incl. Jobrad & vieler weiterer Arbeithehmervorteilsangebote

* Hilfe bei Wohnungssuche & Umzug

 Bei Bedarf Unterstitzung bei der Suche eines Arbeitsplatzes fir den Partner/die Partnerin sowie nach einem
Kindertagesstatten-Angebot

Fur weitere Informationen steht unser Chefarzt Markus Pingel (Tel. 0271-2345-404; markus.pingel@drk-kinder-
klinik.de) gerne zur Verfliigung. Alternativ & am einfachsten erreicht man einen der Kolleglnnen unter der Telefon-
nummer der Intensivstation (0271-2345-232). Uber Ihre Bewerbung freuen wir uns.

DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH e Personalabteilung
Wellersbergstr. 60 e 57072 Siegen
www.drk-kinderklinik.de e www.facebook.com/DRK.Kinderklinik
bewerbung@drk-kinderklinik.de



