Klinikinformation

BESTE MEDIZIN FUR ALLE - DER MENSCH IM ZENTRUM UNSERES HANDELNS

Die Kliniken der Stadt Kéln sind einer der groRten Gesundheitsversorger des Rheinlands. Jahrlich
werden etwa 120.000 Patient*innen ambulant und 60.000 Patient*innen stationar versorgt. Das
Klinikunternehmen verfligt Gber 1.400 Planbetten und beschéftigt ca. 4.700 Mitarbeitende an den
drei Standorten KéIn-Merheim, Kéln-Holweide und Kinderkrankenhaus Amsterdamer Stral3e.

Uber den Bereich Neonatologie und Pad. Intensivmedizin:

Der Bereich besteht aus einer interdisziplinaren Kinderintensivstation mit 16 Betten und einer
Frihgeborenenstation mit 20 Betten Im Kinderkrankenhaus, sowie einer neonatologischen
Intensivstation mit 10 Beatmungsplatzen am Standort KéIn-Holweide. Es besteht die Anerkennung
als Level-1 Perinatalzentrum.

Es werden ca. 800 Patienten im Jahr versorgt, davon ca. 100 Kinder mit einem Geburtsgewicht unter
1500 g. Die Abteilung fiihrt ca. 700 Neugeborenentransporte pro Jahr durch.

Auf der padiatrisch geleiteten interdisziplinaren Intensivstation des Kinderkrankenhauses werden
Kinder und Jugendliche aller Altersstufen behandelt. Die Behandlung erfolgt in enger
Zusammenarbeit mit der Klinik fir Kinderurologie und Kinderchirurgie sowie der padiatrischen
Onkologie, Kardiologie und Rheumatologie.

Es liegt die volle Weiterbildungsbefugnis fiir den Schwerpunkt Neonatologie sowie fiir die
Weiterbildung padiatrische Intensivmedizin vor.

Fir diese Stelle suchen wir 2 VK jeweils mit 32 Std./Woche.

Werden Sie Mitarbeiter*in der Kliniken der Stadt K6ln und gestalten Sie mit uns das
Gesundheitsprofil Kolns!

Stellenprofil
lhre Aufgaben:

» Oberarztliche Versorgung des Level-1- Perinatalzentrums in Kéln-Holweide, der
interdisziplinaren padiatrischen Intensivstation und der Friihgeborenen-Station im
Kinderkrankenhaus

« Teilnahme am oberarztlichen Rufdienst des Bereiches

» Mitarbeit in der Friihgeborenen- und Monitor-Sprechstunde im Sozialpadiatrischen Zentrum

Das macht Sie fachlich und persénlich aus:

» Fachéarztin/Facharzt fur Padiatrie

Schwerpunktbezeichnung Neonatologie oder Bereitschaft, diese zu erwerben
Hohe Motivation und Zuverlassigkeit

Einsatzfreude, Flexibilitdt und menschlich-soziale Kompetenz
Begeisterungsfahigkeit, Engagement und Teamgeist

Unser Angebot

« Ein attraktiver Arbeitsplatz mit interessanter und verantwortungsvoller Tatigkeit sowie einem
vielseitigen intensivmedizinischen Aufgabenspektrum

« Eine gute Arbeitsatmosphéare in einem engagierten und kollegialen Team mit flachen
Hierarchien

» Die Mdglichkeit zum Erwerb der Zusatzweiterbildung ,Spezielle padiatrische Intensivmedizin®
und der Schwerpunktbezeichnung Neonatologie

« Vergitung nach TV-Arzte/VKA plus zusétzliche tarifgebundene Zahlungen

» 31 Tage Urlaub und weitere freie Tage: Betriebsausflug, Rosenmontag, Heiligabend und
Silvester

» Ausreichend Parkplatze oder CarSharing (Cambio)

» Betriebliche Altersvorsorge durch die arbeitgeberfinanzierte Zusatzversicherung (ZVK)

» Entwicklungs- und Fortbildungsmdglichkeiten (qualifizierte Entwicklungsgesprache, Flhrungs-
und Kommunikationstraining, Stressbewaltigung, Coaching, EDV, Managementkurse usw.)



» Corporate Benefits, Verglnstigungen in vielen Geschaften und Online-Shops plus weitere
Rabatte, z.B. Verglinstigungen in Fitnessstudios und Sport-Centern, je nach Verflugbarkeit
» 155 Betriebs-KiTa-Platze beziehungsweise Belegplatze, je nach Verfligbarkeit

Erfahren Sie mehr liber die Leistungen der Kliniken der Stadt Koln als Arbeitgeberin im
Karriereportal unserer Homepage unter ,,Wir als Arbeitgeber*.

Kontakt

Haben Sie noch Fragen? Dann steht Ihnen der Leiter des Bereichs Neonatologie/Pad.
Intensivmedizin gerne zur Verfigung. Bitte wenden Sie sich an Herrn Dr. Hoppenz unter der
Telefonnummer 0221 8907-5292.

Die Kliniken der Stadt Kéln sind ein Ort der Vielfalt. Um als Unternehmen die jetzigen und
zuklnftigen Herausforderungen bewaltigen zu kénnen, benétigen wir die besten Charaktere -
unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Alter, Religionszugehdorigkeit, Einschrankung und
sexueller ldentitat.

Bewerbungen von Frauen werden ausdricklich begru3t und bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt. Schwerbehinderte Menschen sind willkommen und erhalten bei gleicher Eignung den
Vorzug.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung.

Klicken Sie auf Login, wenn Sie lhr Profil
bereits friiher online hinterlegt haben.

« zuriick zum Stellenmarkt



