
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

In der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendmedizin suchen wir zum nächstmöglichen Termin in Voll- oder Teilzeit  

 

Eine OBERÄRZTIN/einen OBERARZT (m/w/d) mit Leitungsperspektive für die 

Kinderkardiologie 
 

Die Kinderkardiologie ist in die Abteilung Pädiatrische Intensivmedizin und Neonatologie im Kinderzentrum Bethel integriert, so dass diese 

Weiterbildungen ebenso erforderlich sind, aber auch hier im Hause noch abgeschlossen werden können. 

 

Das Kinderzentrum Bethel besteht aus den Kliniken für Kinder- und Jugendmedizin, für Kinderchirurgie, für Kinder- und Jugendpsychiatrie und 

der Abteilung für Kinderradiologie und ist eine der großen Einrichtungen dieser Art in Deutschland. Wir versorgen hier alle akuten und 

chronischen Erkrankungen im Kindes- und Jugendalter, darunter jährlich über 10.000 vollstationäre Patienten, 3.000 teilstationäre Patienten, 

über 12.000 Patienten in Spezialambulanzen und über 20.000 Notfallpatienten. 

 

Die Neonatologische Intensivstation (NICU) mit 16 Beatmungsplätzen (jährlich ca. 90 VLBW) und die interdisziplinäre Pädiatrische 

Intensivstation (PICU) mit 12 Beatmungsplätzen (jährlich ca.450 Pat) werden gemeinsam als Abteilung innerhalb des Kinderzentrums geführt 

und sind mit einem eigenen Hintergrunddienst und jeweiligen Dreischichtdiensten ausgestattet. Assoziiert mit der Abteilung sind die 

Kinderkardiologie und die Endoskopie (pneumologisch und gastroenterologisch, jährlich ca. 600 Eingriffe). Enge Kooperation bestehen zu den 

operativen Kliniken am Hause: Kinderchirurgie, Neurochirurgie, Epilepsiechirurgie, Thoraxchirurgie, Unfallchirurgie, Augenheilkunde, 

Kieferchirurgie + HNO-Medizin. Ein wichtiger Schwerpunkt ist die Betreuung einer großen Zahl von Kindern (>80) mit Heimbeatmungen in ganz 

Ostwestfalen, sowie die enge Kooperation mit dem hier ansässigen SAPPV Team im Kinderhospiz. Die volle Weiterbildungsermächtigung für 

beide Bereiche liegt vor. 

 

IHRE AUFGABEN 

 Sie betreuen Kinder und Jugendliche, die mit einer kardiologischen Erkrankung im Kinderzentrum Bethel stationär betreut werden. 

 Sie wirken aktiv bei der Gestaltung und Weiterentwicklung der Abteilung mit. 

 Sie nehmen an Visiten unserer Patientinnen und Patienten der kardiologischen Station teil. 

 Sie arbeiten in einem multidisziplinären und interprofessionellen Team an einem komplexen Behandlungsangebot nach aktuellem 

 Wissensstand mit. 

 Sie beteiligen sich an der studentischen Lehre der Medizinischen Fakultät OWL der Universität Bielefeld. 

 

IHR PROFIL 

 Sie verfügen über die deutsche Approbation als Ärztin oder Arzt (m/w/d) und die Facharztanerkennung für Kinder- und Jugendmedizin. 

 Sie können langjährige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse in Ihrem Fachgebiet vorweisen. 

 Sie besitzen die Schwerpunktweiterbildung Kinderkardiologie sowie eine (zumindest weitgehend) abgeschlossene Weiterbildung in 

Neonatologie und pädiatrischer Intensivmedizin. Der Abschluss dieser Weiterbildungen kann gerne auch hier erfolgen.  

 Sie verfügen über ein hohes Maß an Sozialkompetenz, Eigeninitiative, Selbständigkeit und Kommunikationskompetenz. 

 Sie zeichnen sich durch Ihre ausgeprägte Empathie und Patientenorientierung aus. 

 Sie haben Freude an der interdisziplinären und interprofessionellen Zusammenarbeit. 

 Sie unterstützen und fördern mit Freude junge Kolleginnen und Kollegen in der Aus- und Weiterbildung. 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IHRE VORTEILE 

 Sie profitieren von einem modernen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz im Evangelischen Klinikum Bethel (EvKB), einem Haus der 

Maximalversorgung und Teil des Universitätsklinikums OWL. 

 In einem multiprofessionellen Team erfahren Sie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit in einer kollegialen und wertschätzenden 

Arbeitsatmosphäre. 

 Als Universitätsklinik hat die Verknüpfung von wissenschaftlicher Arbeit und Lehre mit der klinischen Tätigkeit bei uns einen hohen Stellenwert 

- Wir fördern Ihre medizinische Laufbahn durch die Möglichkeit zur Promotion und Habilitation. 

 Freuen Sie sich darauf, finanzierte klinikinterne und auch externe Fortbildungen während und außerhalb der Arbeitszeit zu besuchen. 

 Im Zuge einer qualifizierten Einarbeitung unterstützt das gesamte Team – natürlich wird jede neue Kollegin und jeder neue Kollege durch 

feste Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner begleitet. 

 Als diakonisches Unternehmen ist es für uns ein Selbstverständnis, lebensphasenorientierte Pläne durch flexible und zuverlässige 

Arbeitszeitmodelle zu unterstützen. 

 
 
 

Hier geht’s zum Stellenangebot: https://karriere.evkb.de/anzeige/oberaerztinoberarzt-mit-leitungsperspektive-mwd--kinderkardiologie.html  

 

Für ein erstes vertrauliches Gespräch stehen Ihnen die leitenden Ärzte der Abteilung für Neonatologie und pädiatrische Intensivmedizin 
Hr. Dr. Thomas Boesing (0521 772-78132) und Hr. Dr. Stefan Heinzel (0521 772-78136) zur Verfügung. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir freuen uns über Ihre christliche Werteorientierung und die Bereitschaft, die diakonische Ausrichtung unserer Arbeit aktiv zu unterstützen. 

https://karriere.evkb.de/anzeige/oberaerztinoberarzt-mit-leitungsperspektive-mwd--kinderkardiologie.html

