
 Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n   

 

FACHÄRZTIN/-ARZT ODER IN FORTGESCHRITTENER 

WEITERBILDUNG (M/W/D)  

 

 
für unsere Klinik für Kinder- und Jugendmedizin  
– Abteilung Neonatologie 

 

 Ihr Arbeitsplatz  

 

 

 

 Das Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung - mit 985 Planbetten 
und rund 3.500 Mitarbeitenden ist es das größte katholische Krankenhaus in Deutschland. Das universitäre 
Perinatalzentrum Level 1 des Krankenhauses Barmherzige Brüder mit rund 3500 Geburten pro Jahr ist in der Klinik St. 
Hedwig unter einem Dach mit den Fachbereichen Frauenheilkunde, Kinder- und Jugendmedizin, Kinderchirurgie und 
Kinderorthopädie, Kinderurologie und Kinderanästhesie. Die Klinik St. Hedwig ist einer der beiden Standorte der 
Kinder-Universitätsklinik Ostbayern (KUNO). 

Die KUNO Klinik St. Hedwig bildet zusammen mit den Kinderkliniken des Dritten Ordens in Passau und München den 
im Sommer 2024 gegründeten pädiatrischen Verbund durch gemeinsame Trägerschaft der Barmherzigen Brüder 
Bayern. 

Die Abteilung Neonatologie der KUNO Klinik St. Hedwig wird von Herrn Chefarzt Prof. Dr. Sven Wellmann geleitet. Sie 
verfügt über 20 Betten auf der interdisziplinären neonatologischen und pädiatrischen Intensivstation und über 30 
neonatologische IMC/Normalpflegebetten. Pro Jahr werden etwa 100 Neugeborene mit einem Geburtsgewicht unter 
1.500 g behandelt, rund 70 Neugeborene mit komplexen kongenitalen Fehlbildungen betreut und die umliegenden 
Geburtskliniken mit einem 24/7 Babynotarzt versorgt. 

Klinische Forschungsprojekte der Abteilung sind die Neuroprotektion und Neuroregeneration sowie die kardiovaskuläre 
Transition von Neugeborenen; zudem bestehen enge Forschungskooperationen mit verschiedenen nationalen und 
internationalen universitären Einrichtungen. 

 

 Dieser #HERZENSJOB erwartet Sie…  

 ■ Betreuung der Patientinnen und Patienten auf den neonatologischen Stationen und der Wochenbettstation 

■ Mitbetreuung pädiatrischer Intensivpatienten  
■ Erstversorgung/ Betreuung von Hochrisiko-Neugeborenen im Kreißsaal und auf Transporten 
■ 24h-Baby-Notarzt-Versorgung für die Region 

 

 Wir haben den gleichen Rhythmus, wenn Sie…  

 ■ Fachärztin / Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin sind oder in fortgeschrittener Weiterbildung  
■ Team- und interdisziplinäre Kooperationsfähigkeit haben 
■ eine Persönlichkeit mit Empathie und Teamfähigkeit besitzen 
■ ein breites Spektrum an Krankheitsbildern und eine enge Zusammenarbeit mit allen universitären 

Fachdisziplinen suchen 

 

 
Wir lassen Ihr Herz höher schlagen mit 

 

 ■ voller Weiterbildung im Schwerpunkt Neonatologie, sowie, falls erforderlich, Vervollständigung Ihrer 
Weiterbildung zum Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin 

■ einer strukturierten Einarbeitung, einem abgestimmten Weiterbildungscurriculum und der Förderung der 
Teilnahme am Masterprogramm der European School of Neonatology (ESN)  

■ der Möglichkeit zur Promotion und Habilitation  
■ etablierten Teilzeitmodellen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
■ einer tarifgerechten Vergütung nach AVR einschließlich Sozialleistungen 

 

   

 Wir freuen uns auf Bewerbungen von Bewerbern jeglichen Geschlechts an  
neonatologie@barmherzige-regensburg.de  
 
Bewerbungsfrist: 15.10.2025 
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Raphaela Heindl, Sekretariat der Abteilung Neonatologie, gerne unter der 
Telefonnummer 0941/369-5401 zur Verfügung. 
 
www.barmherzige-regensburg.de/karriere 
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