
Schlägt Ihr Herz für Medizin, Forschung und Lehre? Dann
suchen wir Sie!

Die Universitätsmedizin Mannheim ist Teil des starken Verbunds der
Universität Heidelberg und steht für universitäre Maximalversorgung,
exzellente Forschung und innovative Lehre. Gemeinsam mit der Medizinischen
Fakultät Mannheim und in enger Kooperation mit dem Universitätsklinikum
Heidelberg gestalten wir die Medizin von morgen. Mit rund 6.000
Mitarbeitenden in 30 Fachkliniken und Instituten versorgen wir jährlich etwa
52.000 stationäre und teilstationäre sowie 212.000 ambulante Patientinnen
und Patienten auf höchstem medizinischem Niveau.

Medizin auf höchstem Niveau. Führung mit Gestaltungsspielraum. Die
Chance sowie eine Aufgabe, bei der es jeden Tag um das Wertvollste
geht: die Gesundheit und Zukunft von Kindern.

Die Klinik für Neonatologie und pädiatrische Intensivmedizin der
Universitätsmedizin Mannheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll-
oder Teilzeit (mindestens 80%), unbefristet, eine:n

Stellvertretender Klinikdirektor (w/m/d) Neonatologie und
pädiatrische Intensivmedizin
Ihre Perspektive bei uns
Gestalten Sie Medizin, die Leben verändert. Gestalten Sie eine Klinik, die
Zukunft schafft.
Als stellvertretender Klinikdirektor (w/m/d) übernehmen Sie Verantwortung in
einer Schlüsselposition mit großem fachlichem und strategischem
Gestaltungsspielraum. Gemeinsam mit der Klinikdirektion prägen Sie die
Weiterentwicklung der Klinik und setzen eigene Impulse in Versorgung,
Forschung und Lehre. Dabei haben Sie die Möglichkeit, bestehende
Schwerpunkte auszubauen oder Ihr persönliches klinisches Profil nachhaltig
zu etablieren.

Was diese Position besonders macht
Hier übernehmen Sie nicht nur Verantwortung. Sie gestalten die Zukunft
einer ganzen Klinik.

Strategischer und medizinischer Gestaltungsspielraum auf höchstem Niveau
Möglichkeit zur Entwicklung und Profilierung eigener Schwerpunkte
Universitäre Spitzenmedizin in einem hochspezialisierten Umfeld
Attraktive übertarifliche Vergütung
Exzellente Perspektiven für Forschung, Lehre und wissenschaftliche
Entwicklung
Enge Vernetzung mit dem Universitätsklinikum Heidelberg
Führung eines engagierten und erfahrenen interdisziplinären Teams

Medizin, die etwas bewegt
Unsere Klinik versorgt Früh- und Neugeborene sowie kritisch kranke Kinder in
einem hochspezialisierten interdisziplinären Umfeld.
Unser Perinatalzentrum Level 1 betreut jährlich etwa 80 sehr kleine
Frühgeborene. Zu unseren klinischen und wissenschaftlichen Schwerpunkten
gehören unter anderem die neonatale Hämodynamik,
Lungenfunktionsdiagnostik und die Behandlung des schweren
Lungenversagens einschließlich ECMO. Moderne Verfahren wie Bedside-
Echokardiographie, NAVA-Beatmung und elektrische Impedanztomographie
sind fest etabliert.
Gemeinsam mit dem Universitätsklinikum Heidelberg eröffnen sich im
Verbund zusätzliche Möglichkeiten für medizinische Zusammenarbeit,



Forschung und die Weiterentwicklung universitärer Versorgungsstrukturen.

Ihre Gestaltungsfelder:

Vertretung des Klinikdirektors in medizinischen, organisatorischen und
strategischen Fragestellungen
Oberärztliche Leitung und fachliche Supervision der Bereiche Neonatologie
und pädiatrische Intensivmedizin
Aktive Mitgestaltung der klinischen, strukturellen und strategischen
Weiterentwicklung der Klinik
Weiterentwicklung bestehender oder Aufbau neuer klinischer Schwerpunkte
entsprechend Ihrer Expertise
Sicherstellung einer exzellenten Versorgung von Früh- und Neugeborenen
sowie kritisch erkrankten Kindern
Weiterentwicklung moderner Behandlungskonzepte, klinischer Standards
und qualitätssichernder Prozesse
Förderung einer wertschätzenden, interprofessionellen Team- und
Führungskultur sowie der ärztlichen Weiterbildung
Repräsentation der Klinik innerhalb der Universitätsmedizin Mannheim und
gegenüber Kooperationspartnern, verbunden mit der Möglichkeit zur
wissenschaftlichen Tätigkeit und Teilnahme am oberärztlichen
Bereitschaftsdienst

Das bringen Sie mit:

Sie sind eine erfahrene ärztliche Persönlichkeit, die medizinische
Exzellenz mit Führung verbindet und Freude daran hat, Menschen,
Strukturen und Medizin weiterzuentwickeln.

Facharztanerkennung für Kinder- und Jugendmedizin
Schwerpunktbezeichnung Neonatologie und/oder Zusatzbezeichnung
Intensivmedizin
Abgeschlossene Promotion
Umfassende oberärztliche Erfahrung in der Neonatologie und/oder
pädiatrischen Intensivmedizin
Ausgeprägte Führungskompetenz und Freude an der Entwicklung von
Mitarbeitenden und Teams
Klinische Expertise in einem für die Klinik relevanten Schwerpunktgebiet
Interesse und Fähigkeit zur konzeptionellen und strategischen
Weiterentwicklung einer universitären Klinik
Hohe Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft
Sehr gute interdisziplinäre Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit

Von Vorteil sind wissenschaftliche Erfahrung und eigene
Forschungsaktivitäten, Erfahrungen mit klinischen Studien oder
Forschungsprojekten sowie in universitärer Lehre und ärztlicher
Weiterbildung.
Besondere Expertise beispielsweise in Frühgeborenenmedizin, pädiatrischer
Intensivmedizin, Beatmungsmedizin, Hämodynamik,
Lungenfunktionsdiagnostik, Nierenersatzverfahren oder ECMO ist ausdrücklich
willkommen.

Was diese Position auszeichnet:

Verantwortung und Gestaltungsspielraum: Sie übernehmen eine
zentrale Führungsfunktion und gestalten gemeinsam mit der Klinikdirektion
die medizinische und strategische Zukunft der Klinik
Ihr eigenes medizinisches Profil: Wir möchten Ihre Expertise nicht in
bestehende Strukturen pressen. Sie erhalten die Möglichkeit, einen
Schwerpunkt entsprechend Ihrer Erfahrung und Ihren Interessen
weiterzuentwickeln oder neu aufzubauen
Starke universitäre Perspektiven im Verbund: Die Zusammenarbeit
von Mannheim und Heidelberg eröffnet neue Möglichkeiten für Versorgung,
Forschung, Lehre und persönliche Entwicklung
Führung und Team: Sie gestalten Strukturen, entwickeln Mitarbeitende
weiter und prägen gemeinsam mit uns eine moderne, wertschätzende
Führungskultur



Forschung und Lehre: Das universitäre Umfeld bietet Ihnen Raum für
eigene wissenschaftliche Projekte, klinische Forschung und Lehre
Attraktive Rahmenbedingungen: Der herausgehobenen Verantwortung
der Position tragen wir mit einer attraktiven übertariflichen Vergütung
Rechnung

Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Kinder- und Jugendmedizin.
Wenn Sie medizinische Exzellenz mit Führungsverantwortung verbinden,
eigene Ideen verwirklichen und gemeinsam mit uns die Versorgung von
Frühgeborenen und kritisch kranken Kindern weiterentwickeln möchten,
freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Für Informationen steht Ihnen gerne Prof. Dr. Kipfmüller (Klinikdirektor für
Neonatologie und pädiatrische Intensivmedizin), Telefon 0621/383-4244  zur
Verfügung.
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Die Universitätsmedizin Mannheim steht für Vielfalt und Chancengleichheit.

Jetzt bewerben

https://bewerberportal.umm.de/Vacancies/5264/Application/CheckLogin/1

