
FFrraaggeenn  zzuurr  SStteellllee??
Kai Roloff, Abteilungsleiter Neonatologie, nimmt sich
gerne Zeit für dich:
+41 43 253 07 79
kai.roloff@usz.ch

PPflfleeggeeffaacchhppeerrssoonn  ffüürr  ddiiee  IIMMCC  NNeeoonnaattoollooggiiee  4400--110000%%
ppeerr  ssooffoorrtt  ooddeerr  nnaacchh  VVeerreeiinnbbaarruunngg

DDaass  bbiieetteenn  wwiirr  ddiirr
– Hochspezialisierte Neonatologie in einem universitären Umfeld mit modernster Medizin, Forschung und Entwicklungsmög-

lichkeiten.

– Flexible Arbeitsmodelle zwischen 40 und 100 % sowie Wunschdienstplanung im Rahmen der betrieblichen Möglichkeiten.

– Kurze Gleitzeiten zu Schichtbeginn sowie dienstfreie Tage und Nächte nach Möglichkeit und Pensum.

– Im ersten Quartal 2027 führen wir zusätzlich 12-Stunden-Dienste ein und schaffen damit noch mehr Flexibilität bei der Ge-
staltung deiner Arbeitszeit.

– Nach der Einarbeitung sind unkomplizierte Anpassungen deines Pensums möglich.

– Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten in Fach-, Bildungs- oder Führungsfunktionen.

– Unterstützung bei Weiterbildungen und finanzielle Förderung des NDK Neonatologie.

– Von Anfang an gut begleitet: Eine strukturierte Einarbeitung in unserem eingespielten und erfahrenen Team mit hoher
Fachkompetenz und gegenseitiger Unterstützung ist für uns selbstverständlich.

– Für eigene Ideen und die aktive Mitgestaltung unserer Neonatologie findest du bei uns den nötigen Gestaltungsspielraum.

– Möglichkeit einer zusätzlichen Anstellung im Pflegepool Neonatologie für noch mehr Flexibilität.

Lass uns gemeinsam herausfinden, ob wir zueinander passen. Für den ersten Schritt genügt dein Lebenslauf. Diesen kannst
du direkt über unser eRecruiting-Tool hochladen oder an michele.walter@usz.ch senden. 

ÜÜbbeerr  ddaass  UUSSZZ
Das Universitätsspital Zürich ist eines der grössten Spitäler in der Schweiz. Unsere über 8'600 Mitarbeitenden und rund 700
Auszubildende setzen sich täglich für das Wohl unserer Patient:innen ein.

Mehr über die Klinik: https://www.usz.ch/fachbereich/neonatologie/

DDeeiinnee  AAuuffggaabbeenn
– Du pflegst und betreust 2 bis 3 Frühgeborene ab der 28.

Schwangerschaftswoche sowie kranke Neugeborene.

– Gemeinsam mit den Familien gestaltest du eine indivi-
duelle und familienzentrierte Betreuung.

– Bei der Erstversorgung von Neugeborenen in der Gebär-
abteilung sowie bei Transporten bringst du dein Fachwis-
sen aktiv ein und entwickelst es kontinuierlich weiter.

– Du arbeitest nach aktuellen evidenzbasierten Erkenntnis-
sen und entwickelst die Pflegequalität aktiv mit.

– Die interprofessionelle Zusammenarbeit mit Ärzt:innen
und weiteren Fachpersonen auf Augenhöhe ist für dich
selbstverständlich.

WWiirr  ffrreeuueenn  uunnss  aauuff  ddeeiinnee  BBeewweerrbbuunngg
Michèle Walter
Recruiting
michele.walter@usz.ch

DDeeiinn  PPrroofifill
– Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/Pflege-

fachmann HF/FH oder eine vergleichbare Ausbildung.

– Berufserfahrung in der Neonatologie oder Pädiatrie ist
von Vorteil.

– Idealerweise verfügst du über ein NDK Neonatologie oder
bist bereit, diesen zu absolvieren.

– Freude an anspruchsvoller Pflege, interprofessioneller Zu-
sammenarbeit und kontinuierlicher Weiterentwicklung.

KiTA vor Ort Vergünstigte
Sportangebote

Familienfreundlich Weiterbildungs-
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