
Mein Berufsweg. Meine Ziele.

RKH Gesundheit - größter kommunaler Anbieter von Gesundheitsleistungen in Baden-Württemberg.

Wir suchen ab sofort für unsere Klinik für Kinder- und Jugendmedizin der RKH Kliniken Ludwigsburg-Bietigheim

gGmbH am Standort Ludwigsburg eine/-n

Oberarzt (m/w/d) für Kinder- und Jugendmedizin

Vertragslaufzeit: unbefristet in Teilzeit oder Vollzeit möglich 50% bis 100%

Sie möchten Kinder und Jugendliche auf hohem medizinischem Niveau betreuen und gleichzeitig die

Weiterentwicklung einer vielseitigen pädiatrischen Klinik aktiv mitgestalten? Dann freuen wir uns auf Sie!

Das erwartet Sie bei uns:

Unsere Klinik für Kinder- und Jugendmedizin bietet ein vielseitiges und anspruchsvolles Spektrum der stationären

und ambulanten Pädiatrie. Auf 6 Stationen mit insgesamt 78 Planbetten werden jährlich rund 3.200 Kinder

und Jugendliche stationär behandelt. Der ärztliche Stellenplan umfasst 1/6/24 Stellen.

Als Level-1-Perinatalzentrum gewährleisten wir gemeinsam mit zwei Geburtskliniken die medizinische

Betreuung von mehr als 4.000 Neugeborenen pro Jahr. Ergänzt wird unser Leistungsspektrum durch die

Spezialambulanzen und die Notfallambulanz mit insgesamt rund 12.000 Patienten jährlich.

Eine enge und kollegiale interdisziplinäre Zusammenarbeit besteht insbesondere mit dem eigenständigen Bereich

der Kinderchirurgie, dem Sozialpädiatrischen Zentrum sowie der Kinder- und Jugendpsychosomatik.

Für Ihre fachliche Entwicklung bieten wir hervorragende Voraussetzungen: Unsere Klinik verfügt über die volle

Weiterbildungsbefugnis für Kinder- und Jugendmedizin, Neonatologie, Pädiatrische Intensivmedizin,

Neuropädiatrie sowie Diabetetologie (DDG). Als Lehrkrankenhaus der Universität Heidelberg sind wir

zudem eng mit der akademischen Aus- und Weiterbildung verbunden.

Weitere Informationen finden Sie unter: Klinik für Kinder- und Jugendmedizin in Ludwigsburg

Ihre Aufgaben:

Ihre oberärztliche Tätigkeit bietet Ihnen fachlichen Gestaltungsspielraum: Ihr klinischer Schwerpunkt kann

entsprechend Ihrer Erfahrung und Ihren Interessen in der Neonatologie oder einem anderen Bereich der Pädiatrie

liegen. Für die Hintergrunddienste wünschen wir uns Ihre fachliche Expertise und Sicherheit in der Versorgung

der Patienten unseres Level-1-Perinatalzentrums.

 

Wir freuen uns, Sie persönlich kennenzulernen: Bei einer Hospitation können Sie unser Team, die

Arbeitsabläufe und Ihren möglichen zukünftigen Arbeitsplatz ganz unkompliziert kennenlernen.

Das wünschen wir uns von Ihnen:

Facharzt (m/w/d) für Kinder- und Jugendmedizin mit fundierten neonatologischen Kenntnissen

Zusatzbezeichnung Neonatologie oder Pädiatrische Intensivmedizin wünschenswert (kann auch an der

Klinik erworben werden)

Interesse an der Allgemeinpädiatrie

Teamfähigkeit, Sozialkompetenz, Empathie und Organisationsgeschick

Freude an interdisziplinärer Zusammenarbeit sowie an der Aus- und Weiterbildung junger Kolleginnen und

Kollegen

Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung der Klinikentwicklung

Nachweis der vollständigen Masernimpfung oder der Masernimmunität gemäß Infektionsschutzgesetz

Das bieten wir Ihnen:

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in die

Entgeltgruppe EG III TV-Ärzte/VKA

Hinzu kommen Zulagen bzw. Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, eine betriebliche Altersvorsorge

sowie ggf. weitere, unstete Vergütungen

Strukturierte Einarbeitung und großzügige Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen

Vielseitiges, fachlich anspruchsvolles Tätigkeitsfeld mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten

Kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und wertschätzender Atmosphäre

Ihre Benefits:

Karriere: zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, RKH Akademie und RKH Simulationszentrum

Familie: Individuelle Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten, Unterstützung bei der Suche von Wohnraum und

Kinderbetreuung

https://www.rkh-gesundheit.de/klinikum-ludwigsburg/behandlung/fachabteilungen/klinik-fuer-kinder-und-jugendmedizin/


Gesundheit: vielfältige Sport-, Beratungs- und Gesundheitsangebote, kostengünstige

Krankenzusatzversicherung mit Status eines Wahlleistungspatienten

Vorsorge: betriebliche Altersvorsorge und Zeitwertkonten

Verpflegung: preisermäßigte Speisemöglichkeit vor Ort

Mobilität: Jobticket mit Zuschuss, Förderung der Fahrradnutzung, Jobrad-Leasing

Vergünstigungen: Mitarbeiter-Rabatte bei regionalen Firmen

Ihre Ansprechpartner:

Fachspezifische Informationen erhalten Sie telefonisch: Sabine Fißmer, Telefon: 07141-9966101

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an unser Recruiting-Team: Natalia

Peristsch, Telefon: 07141-99-81853

https://www.rkh-karriere.de

Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige online‑Bewerbung unter Angabe des möglichen Eintrittstermins.

Die RKH Gesundheit fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und begrüßt deshalb Ihre Bewerbung,

unabhängig von Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion, Behinderung oder sexueller

Identität. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

BEWERBEN

https://www.rkh-karriere.de/
https://rkh-kliniken.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1638P23454&oid=&qid=0&b=0&ie=1

